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L’educació pel desenvolupament	

Entenem com a educació pel desenvolupament un procés que, a través del 
coneixement i l'anàlisi de la realitat, genera reflexions, actituds i accions crítiques 

en les persones i les fa responsables i actives (compromeses), a la fi de construir una 
societat solidària i transformadora de les estructures i relacions injustes, fent conscient 
la importància de tenir cura dels altres. Cal tenir en compte els següents conceptes 
clau sobre l’educació pel desenvolupament per poder emmarcar correctament el 
procés proposat:

•	 DESENVOLUPAMENT: moltes vegades atribuïm aquest terme a una idea de model 
de vida occidentalitzat que, en certa manera, se’ns mostra com a model de vida 
i de benestar únic, lligat fonamentalment a la dimensió econòmica. Cal superar 
aquesta idea i apropar-nos al que s’entén per desenvolupament humà sostenible, 
que correspon a totes aquelles accions d’una societat o comunitat que vetllen 
per millorar de forma continuada les condicions de vida, partint de la distribució 
equitativa de les oportunitats per als ciutadans i tenint sempre com a objectiu 
l’augment de les capacitats humanes com a base d’una vida més plena.

•	 PAU: la pau és el desenvolupament de les capacitats humanes per cuidar la vida, 
satisfer necessitats bàsiques, tant personals com col·lectives, de benestar, identitat 
i llibertat. La pau es comprèn des de les opcions culturals pròpies en les quals 
es potencia l’assumpció de responsabilitats, en relacions d’igualtat, participació, 
solidaritat i interdependència per a la transformació no violenta i creativa dels 
conflictes.

•	 DRETS HUMANS: són els drets inherents a la nostra naturalesa, sense els quals 
no podem viure com a humans. Els drets humans i les llibertats fonamentals ens 
permeten desenvolupar-nos plenament i fer ús de les nostres qualitats humanes, 
la nostra intel·ligència, les nostres aptituds i la nostra consciència, així com satisfer, 
entre altres coses, les nostres necessitats espirituals. Els drets humans es basen en 
el desig de la humanitat de viure una vida en què es respectin i es protegeixin la 
dignitat i els valors inherents de cada persona. L’absència d’aquests drets no només 
constitueix una tragèdia individual i personal, sinó que també crea condicions com 
la inestabilitat social i política en les quals germinen la violència i els conflictes que 
es produeixen entre les societats i les nacions i dins d’elles.

•	 SOLIDARITAT: entenem la solidaritat com quelcom transformador que sorgeix de 
la trobada, des de diferents perspectives, amb el món de l’exclusió (persones que 
han estat ferides en la seva dignitat) i per a la qual s’espera una resposta allunyada 
de la indiferència. Aquesta perspectiva de la solidaritat s’entén com un principi ètic 
que incorpora l’anàlisi de les causes i els contextos per exercir accions, transformar 
i provocar canvis en la manera de pensar i viure, en la mesura en què s’adquireix 
com un valor significatiu en la pròpia escala de valors.
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L’educació pel desenvolupament a les escoles maristes	

Des de l’opció marista, aquest procés vol educar els infants i joves per comprometre’s 
amb el projecte de Jesús de Natzaret tant en la realitat propera com en la llunyana. 

Fidels a la nostra missió d’evangelitzar a través de l’educació i amb l’objectiu d’ajudar 
els alumnes a harmonitzar fe, cultura i vida, cerquem maneres explícites d’alimentar 
la seva fe personal i el seu compromís social.20Seguint la intuïció de Marcel·lí 
Champagnat de «formar bons cristians i bons ciutadans», educar integra el compromís 
amb l’altre, l’entorn, la societat i el món. Per tant, aquest compromís assumeix el 
projecte de Jesús de Natzaret en la pròpia vida, ajudant els infants i joves a ser capaços 
de conèixer i analitzar críticament la realitat fent-se subjectes responsables i solidaris 
de la comunitat propera i llunyana.

L’educació pel desenvolupament en el currículum	

Els aprenentatges que es duen a terme a les classes ja estan al servei per construir 
un món millor. Però, a més, és important indicar que en la mateixa llei educativa 

des de la perspectiva de les competències hi ha molts trets que podem identificar 
com a educació pel desenvolupament. Tot i així, el fet de pensar el currículum des 
del model d’educació pel desenvolupament impulsa a treballar per anar capgirant 
el model educatiu. Així doncs, és fonamental que, quan parlem d’educació pel 
desenvolupament, ho fem des de la integració en el mateix currículum perquè sinó 
estarem parlant de moments puntuals, i no de procés, tal com indicàvem a l’inici. 
No és un més a més, ha d’impregnar tots els projectes i activitats d’ensenyament-
aprenentatge de l’escola en el marc del seu projecte educatiu. Per tant, l’educació 
pel desenvolupament com a eix integrat en el currículum escolar permet discernir i 
comprometre’s amb el món, per integrar a la pròpia vida les decisions que se’n deriven 
i optar per la transformació de les estructures injustes en un món millor on totes les 
persones puguin viure en dignitat. 40



Pla d’Acció Tutorial

L’educació pel desenvolupament en el Pla d’acció tutorial (àmbit 
vocacional)	

Una de les eines fonamentals que serveix per integrar l’àmbit de l’educació pel 
desenvolupament dins del currículum és el Pla d’acció tutorial. Totes les iniciatives 

pastorals, educatives i solidàries les encabim dins d’un procés educatiu. Ho integrem 
en una vertebració clara, tot i que en aquest aspecte l’educació pel desenvolupament 
vol anar més enllà, i cal fer el pas de la «sensibilització» al «procés educatiu». D’alguna 
manera estem cridats a oferir una seqüencia clara dels diferents temes i àmbits de 
l’educació pel desenvolupament perquè l’infant i jove pugui ser partícip d’aquest 
procés. En aquest sentit el PAT és un procés que vertebra l’acompanyament de la 
pròpia vocació i que fa possible aquesta seqüència en forma de proposta per a cada 
edat madurativa de l’alumne/a. Per tant, l’eix d’EPD al PAT situa l’alumne davant d’una 
realitat concreta i el convida a posicionar- se. És una eina que contribueix al creixement 
maduratiu de la persona, al discerniment sobre la pròpia vocació i a la construcció 
d’un projecte de vida que es focalitzi en la transformació de la societat. Integrar les 
línies fonamentals de l’EPD al PAT ajuda a construir un projecte de vida harmònic des 
del compromís amb els altres.

Els trets característics de les sessions proposades per a aquest procés es podrien 
sintetitzar de la següent manera:

a) Trobada amb la realitat: sensibilització a través de la contextualització d’una 
situació concreta i real.
b) Anàlisi: veure la realitat proposada per analitzar les causes i les conseqüències dels 
problemes.
c) Confrontació: de com parla a la pròpia vida la trobada amb la realitat proposada i 
com capgira els propis valors.
d) Actuar, comprometre’s: realització d’una proposta de transformació personal i de 
l’entorn proper amb la idea d’adquirir esperit crític i sortir cap a l’altre.
e) Avaluar i celebrar: també és un moment de celebrar en grup i expressar l’experiència 
viscuda.

41



Àmbits de l’eix d’educació pel desenvolupament en el Pla d’acció tutorial

•	 MEDI AMBIENT: se centra a promoure una ciutadania compromesa amb la 
conservació i millora del conjunt de valors naturals, socials i culturals que afecten 
i condicionen el benestar de la vida de les persones, de les societats actuals i les 
seves generacions futures.

•	 DRETS HUMANS/DRETS DELS INFANTS: se centra a promoure una ciutadania 
crítica, responsable, solidària i activa en la defensa dels drets humans i els drets 
dels infants.

•	 GÈNERE: se centra a promoure l’equitat entre homes i dones i l’eliminació de tota 
mena de discriminació per qüestió de gènere, sexe i opció afectivosexual.

•	 SOSTENIBILITAT ECONÒMICA I SOCIAL: és la manera d’entendre el 
desenvolupament abordant el progrés des dels recursos disponibles (sostenibilitat 
econòmica). A més, es tracta de mantenir la cohesió social a l’hora que es satisfan 
les necessitats individuals de benestar, cultura i participació (sostenibilitat social). 
Se centra a promoure una distribució de béns sostenible a nivell global i local que 
té en compte la dignitat de totes les persones.

•	 CULTURA DE PAU: se centra a promoure i fomentar una ciutadania compromesa 
en l’eradicació de totes les formes de violència, la promoció de la pau positiva 
mitjançant l’anàlisi dels factors de violència i de pau, i la posada en pràctica dels 
procediments de transformació creativa dels conflictes.

•	 INTERCULTURALITAT: se centra en una ciutadania oberta, responsable, crítica 
i compromesa en la construcció de relacions interculturals basades en l’equitat, la 
justícia, la inclusió social i la interreligiositat.

42



Pla d’Acció Tutorial

O
bj

ec
tiu

s g
en

er
al

s
In

fa
nti

l
Pr

im
àr

ia
Se

cu
nd

àr
ia

Ba
tx

ill
er

at

O
G

 1
: P

ro
m

ou
re

 u
na

 
ci

ut
ad

an
ia

 q
ue

 p
o-

te
nc

iï 
l’e

qu
ita

t e
nt

re
 

ho
m

es
 i 

do
ne

s i
 l’

el
i-

m
in

ac
ió

 d
e 

to
ta

 m
en

a 
de

 d
is

cr
im

in
ac

ió
 p

er
 

qü
es

tió
 d

e 
gè

ne
re

, 
se

xe
 i 

op
ci

ó 
af

ec
tiv

o-
se

xu
al

 (e
s t

re
ba

lla
rà

 
es

pe
cí

fic
am

en
t l

’a
sp

ec
-

te
 a

fe
cti

vo
se

xu
al

 a
 l’

ei
x 

d’
au

to
co

ne
ix

em
en

t)
.

•	
Id

en
tifi

ca
 e

ls 
di

fe
re

nt
s 

m
od

el
s 

de
 

m
as

cu
lin

ita
t 

i f
em

in
ita

t 
de

l s
eu

 v
ol

-
ta

nt
.

•	
Ve

rb
al

itz
a 

el
s p

ro
pi

s p
re

ju
di

ci
s 

en
ve

rs
 le

s d
ife

re
nt

s i
de

nti
ta

ts
 d

e 
gè

ne
re

, i
de

nti
ta

ts
 se

xu
al

s i
 o

pc
io

ns
 

af
ec

tiv
os

ex
ua

ls.
•	

Co
m

un
ic

a 
sit

ua
ci

on
s d

e 
di

sc
rim

in
a-

ci
ó 

pe
r m

oti
us

 d
e 

gè
ne

re
.

•	
S’

in
te

re
ss

a 
a 

ap
ro

fu
nd

ir 
en

 e
ls 

di
fe

-
re

nt
s m

od
el

s d
e 

m
as

cu
lin

ita
t i

 fe
m

i-
ni

ta
t q

ue
 e

s d
on

en
 a

 la
 so

ci
et

at
.

•	
Co

m
un

ic
a 

el
s p

ro
pi

s p
re

ju
di

ci
s 

en
ve

rs
 le

s d
ife

re
nt

s i
de

nti
ta

ts
 d

e 
gè

ne
re

, i
de

nti
ta

ts
 se

xu
al

s i
 o

pc
io

ns
 

af
ec

tiv
os

ex
ua

ls,
 i 

m
os

tr
a 

pr
ed

isp
os

i-
ci

ó 
a 

m
od

ifi
ca

r a
cti

tu
ds

.
•	

Pr
en

 c
on

sc
iè

nc
ia

 d
el

 p
ro

pi
 p

ro
cé

s 
de

 c
on

st
ru

cc
ió

 d
e 

la
 id

en
tit

at
 d

e 
gè

ne
re

, i
de

nti
ta

t s
ex

ua
l i

 o
pc

ió
 

af
ec

tiv
os

ex
ua

l.
•	

Té
 in

te
rè

s a
 c

on
èi

xe
r i

 v
er

ba
lit

za
r l

es
 

pr
in

ci
pa

ls 
sit

ua
ci

on
s d

e 
de

sig
ua

lta
t, 

in
ju

stí
ci

a 
i d

isc
rim

in
ac

ió
 p

er
 m

oti
u 

de
 g

èn
er

e,
 se

xe
 o

 o
pc

ió
 a

fe
cti

vo
-

se
xu

al
 i 

re
bu

tja
r-l

es
.

•	
Té

 u
na

 v
isi

ó 
cr

íti
ca

 i 
re

fle
xi

va
 e

nv
er

s 
el

s e
st

er
eo

tip
s,

 p
re

ju
di

ci
s i

 d
isc

rim
i-

na
ci

on
s d

’id
en

tit
at

 d
e 

gè
ne

re
, i

de
n-

tit
at

 se
xu

al
 i 

op
ci

ó 
af

ec
tiv

os
ex

ua
l.

•	
As

su
m

ei
x 

el
 p

ro
pi

 p
ro

cé
s d

e 
co

ns
-

tr
uc

ci
ó 

de
 la

 id
en

tit
at

 d
e 

gè
ne

re
, 

id
en

tit
at

 se
xu

al
 i 

op
ci

ó 
af

ec
tiv

o-
se

xu
al

.
•	

Ac
tu

a 
de

 m
an

er
a 

ge
ne

ra
lit

za
da

 a
m

b 
co

nd
uc

te
s i

 re
la

ci
on

s i
nt

er
pe

rs
on

al
s 

ba
sa

de
s e

n 
el

 re
sp

ec
te

, e
l d

ià
le

g 
i l

a 
ig

ua
lta

t e
nt

re
 id

en
tit

at
s d

e 
gè

ne
re

, 
id

en
tit

at
s s

ex
ua

ls 
i o

pc
io

ns
 a

fe
cti

-
vo

se
xu

al
s.

•	
De

fe
ns

a 
el

s d
re

ts
 i 

de
ur

es
 in

di
vi

-
du

al
s i

 c
ol

·le
cti

us
 e

n 
qü

es
tió

 d
e 

gè
ne

re
.

•	
An

al
itz

a 
de

 m
an

er
a 

cr
íti

ca
 e

ls 
tr

et
s 

co
ns

tit
uti

us
 d

e 
la

 p
rò

pi
a 

id
en

tit
at

 
de

 g
èn

er
e,

 id
en

tit
at

 se
xu

al
 i 

op
ci

ó 
af

ec
tiv

os
ex

ua
l.

•	
De

nu
nc

ia
 i 

ac
tu

a 
da

va
nt

 d
e s

itu
a-

ci
on

s d
e 

de
sig

ua
lta

t, 
in

ju
stí

ci
a 

i 
di

sc
rim

in
ac

ió
 p

er
 m

oti
u 

de
 g

èn
er

e,
 

se
xe

 o
 o

pc
ió

 a
fe

cti
vo

se
xu

al
.

O
G

2:
 C

on
èi

xe
r l

a 
de

cl
ar

ac
ió

 d
el

s d
re

ts
 

hu
m

an
s i

 e
ls

 d
re

ts
 d

el
s 

in
fa

nt
s p

er
 p

re
nd

re
 

co
ns

ci
èn

ci
a 

de
 le

s s
i-

tu
ac

io
ns

 d
e 

vu
ln

er
ac

ió
 

de
 d

re
ts

 i 
ag

en
ts

 q
ue

 
de

fe
ns

en
 i 

pr
om

oc
io

-
ne

n 
aq

ue
st

s d
re

ts
.

•	
Id

en
tifi

ca
 si

tu
ac

io
ns

 fa
vo

ra
bl

es
 i 

no
 

fa
vo

ra
bl

es
 so

br
e 

el
s p

ro
pi

s d
re

ts
.

•	
Pr

en
 c

on
ta

ct
e 

am
b 

la
 d

ec
la

ra
ci

ó 
de

ls 
dr

et
s d

el
s i

nf
an

ts
.

•	
Re

fle
xi

on
a 

so
br

e 
el

s s
eu

s d
re

ts
 i 

el
s 

se
us

 d
eu

re
s.

•	
Id

en
tifi

ca
 si

tu
ac

io
ns

 d
e 

m
ar

gi
na

ci
ó,

 
di

sc
rim

in
ac

ió
, i

nj
us

tíc
ia

 i 
vu

ln
er

ac
ió

 
de

ls 
dr

et
s f

on
am

en
ta

ls 
en

 l’
en

to
rn

 
pr

op
er

.
•	

Co
ne

ix
 la

 c
on

ve
nc

ió
 d

el
s d

re
ts

 d
el

s 
in

fa
nt

s.

•	
De

nu
nc

ia
 le

s s
itu

ac
io

ns
 d

e 
vu

ln
e-

ra
bi

lit
at

 so
ci

al
 d

e 
le

s p
er

so
ne

s e
n 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
.

•	
Pr

op
os

a 
m

ec
an

ism
es

 d
e 

de
fe

ns
a 

de
ls 

dr
et

s i
nd

iv
id

ua
ls 

i c
ol

·le
cti

us
 e

n 
vu

ln
er

ab
ili

ta
t s

oc
ia

l.
•	

Re
fle

xi
on

a 
cr

íti
ca

m
en

t s
ob

re
 e

l 
tr

ac
ta

m
en

t d
el

s d
re

ts
 h

um
an

s e
n 

el
 si

st
em

a 
ac

tu
al

 i 
l’e

nt
or

n 
so

ci
al

 
pr

op
er

.

•	
De

nu
nc

ia
 le

s s
itu

ac
io

ns
 d

e 
vu

ln
e-

ra
bi

lit
at

 so
ci

al
 d

e 
le

s p
er

so
ne

s e
n 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
 i 

llu
ny

à.
•	

Pr
op

os
a 

m
ec

an
ism

es
 d

e 
de

fe
ns

a 
de

ls 
dr

et
s i

nd
iv

id
ua

ls 
i c

ol
·le

cti
us

 e
n 

vu
ln

er
ab

ili
ta

t s
oc

ia
l.

•	
Re

fle
xi

on
a 

cr
íti

ca
m

en
t s

ob
re

 e
l 

tr
ac

ta
m

en
t d

el
s d

re
ts

 h
um

an
s e

n 
l’e

nt
or

n 
llu

ny
à 

i e
n 

la
 g

lo
ba

lit
at

 d
el

 
m

ón
.

O
G

 3
: P

ar
tic

ip
ar

 d
e 

fo
rm

a 
ac

tiv
a,

 re
sp

on
-

sa
bl

e 
i c

om
pr

om
es

a 
en

 la
 c

on
st

ru
cc

ió
 i 

re
sp

ec
te

 d
e 

le
s n

or
m

es
 

de
 c

on
vi

vè
nc

ia
, e

n 
la

 
pr

es
a 

de
 d

ec
is

io
ns

 i 
la

 
re

al
itz

ac
ió

 d
e 

pr
oj

ec
te

s 
en

 l’
àm

bi
t e

sc
ol

ar
, 

fa
m

ili
ar

 i 
en

 l’
en

to
rn

 
pr

op
er

.

•	
S’

in
ic

ia
 e

n 
la

 p
re

sa
 d

e 
de

ci
sio

ns
 e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

 i l
’o

rg
an

itz
ac

ió
 d

el
 

gr
up

 cl
as

se
.

•	
Es

 re
sp

on
sa

bi
lit

za
 d

e 
ta

sq
ue

s i
 c

om
-

pr
om

iso
s e

n 
el

 g
ru

p 
cl

as
se

.

•	
Va

lo
ra

 le
s r

es
po

ns
ab

ili
ta

ts
 i 

le
s c

on
-

se
qü

èn
ci

es
 d

e 
le

s p
rò

pi
es

 d
ec

isi
on

s.
•	

As
su

m
ei

x 
re

sp
on

sa
bi

lit
at

s i
 c

om
-

pr
om

iso
s e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

, o
rg

an
it-

za
ci

ó 
i r

ea
lit

za
ci

ó 
de

 p
ro

je
ct

es
 d

in
s 

de
 l’a

ul
a.

•	
Pa

rti
ci

pa
 e

n 
m

om
en

ts
 a

ss
em

bl
ea

ris
 

di
ns

 d
e 

l’a
ul

a 
co

m
 a

 ò
rg

an
 d

e 
co

n-
se

ns
 i 

de
ci

sió
 d

em
oc

rà
tic

a.
•	

De
se

nv
ol

up
a 

m
ec

an
ism

es
 d

e 
pa

r-
tic

ip
ac

ió
 d

in
s d

e 
l’a

ul
a 

i e
l c

en
tr

e 
i 

pr
op

os
a 

in
ic

ia
tiv

es
 d

e 
m

ill
or

a.

•	
Es

 re
sp

on
sa

bi
lit

za
 a

ut
òn

om
am

en
t 

de
 le

s p
rò

pi
es

 d
ec

isi
on

s,
 a

ss
um

in
t 

le
s c

on
se

qü
èn

ci
es

 q
ue

 se
’n

 d
er

iv
en

.
•	

Re
fle

xi
on

a 
cr

íti
ca

m
en

t s
ob

re
 la

 
co

ns
tr

uc
ci

ó 
de

 n
or

m
es

 d
e 

co
n-

vi
vè

nc
ia

 q
ue

 c
on

tr
ib

ue
ix

in
 a

 u
na

 
m

ill
or

a 
de

 re
la

ci
on

s i
nt

er
pe

rs
on

al
s i

 
in

te
rg

ru
pa

ls.
•	

As
su

m
ei

x 
re

sp
on

sa
bi

lit
at

s i
 c

om
pr

o-
m

iso
s e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

, o
rg

an
itz

a-
ci

ó 
i r

ea
lit

za
ci

ó 
de

 p
ro

je
ct

es
 d

in
s d

e 
l’a

ul
a 

i e
l c

en
tr

e.

•	
Es

 re
sp

on
sa

bi
lit

za
 a

ut
òn

om
am

en
t 

de
 le

s p
rò

pi
es

 d
ec

isi
on

s,
 a

ss
um

in
t 

le
s c

on
se

qü
èn

ci
es

 q
ue

 se
’n

 d
er

iv
en

.
•	

Re
fle

xi
on

a 
so

br
e 

el
s m

od
el

s d
e 

pa
rti

ci
pa

ci
ó 

pr
es

en
ts

 e
n 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
, p

aí
s i

 m
ón

.
•	

As
su

m
ei

x 
re

sp
on

sa
bi

lit
at

s i
 c

om
pr

o-
m

iso
s e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

, o
rg

an
itz

a-
ci

ó 
i r

ea
lit

za
ci

ó 
de

 p
ro

je
ct

es
 d

in
s d

e 
l’a

ul
a 

i e
l c

en
tr

e.
•	

De
se

nv
ol

up
a 

m
ec

an
ism

es
 d

e 
pa

r-
tic

ip
ac

ió
 d

in
s d

e 
l’a

ul
a 

i e
l c

en
tr

e i
 

pr
op

os
an

t i
ni

ci
ati

ve
s d

e 
m

ill
or

a.43



O
bj

ec
tiu

s g
en

er
al

s
In

fa
nti

l
Pr

im
àr

ia
Se

cu
nd

àr
ia

Ba
tx

ill
er

at

O
G

 1
: P

ro
m

ou
re

 u
na

 
ci

ut
ad

an
ia

 q
ue

 p
o-

te
nc

iï 
l’e

qu
ita

t e
nt

re
 

ho
m

es
 i 

do
ne

s i
 l’

el
i-

m
in

ac
ió

 d
e 

to
ta

 m
en

a 
de

 d
is

cr
im

in
ac

ió
 p

er
 

qü
es

tió
 d

e 
gè

ne
re

, 
se

xe
 i 

op
ci

ó 
af

ec
tiv

o-
se

xu
al

 (e
s t

re
ba

lla
rà

 
es

pe
cí

fic
am

en
t l

’a
sp

ec
-

te
 a

fe
cti

vo
se

xu
al

 a
 l’

ei
x 

d’
au

to
co

ne
ix

em
en

t)
.

•	
Id

en
tifi

ca
 e

ls 
di

fe
re

nt
s 

m
od

el
s 

de
 

m
as

cu
lin

ita
t 

i f
em

in
ita

t 
de

l s
eu

 v
ol

-
ta

nt
.

•	
Ve

rb
al

itz
a 

el
s p

ro
pi

s p
re

ju
di

ci
s 

en
ve

rs
 le

s d
ife

re
nt

s i
de

nti
ta

ts
 d

e 
gè

ne
re

, i
de

nti
ta

ts
 se

xu
al

s i
 o

pc
io

ns
 

af
ec

tiv
os

ex
ua

ls.
•	

Co
m

un
ic

a 
sit

ua
ci

on
s d

e 
di

sc
rim

in
a-

ci
ó 

pe
r m

oti
us

 d
e 

gè
ne

re
.

•	
S’

in
te

re
ss

a 
a 

ap
ro

fu
nd

ir 
en

 e
ls 

di
fe

-
re

nt
s m

od
el

s d
e 

m
as

cu
lin

ita
t i

 fe
m

i-
ni

ta
t q

ue
 e

s d
on

en
 a

 la
 so

ci
et

at
.

•	
Co

m
un

ic
a 

el
s p

ro
pi

s p
re

ju
di

ci
s 

en
ve

rs
 le

s d
ife

re
nt

s i
de

nti
ta

ts
 d

e 
gè

ne
re

, i
de

nti
ta

ts
 se

xu
al

s i
 o

pc
io

ns
 

af
ec

tiv
os

ex
ua

ls,
 i 

m
os

tr
a 

pr
ed

isp
os

i-
ci

ó 
a 

m
od

ifi
ca

r a
cti

tu
ds

.
•	

Pr
en

 c
on

sc
iè

nc
ia

 d
el

 p
ro

pi
 p

ro
cé

s 
de

 c
on

st
ru

cc
ió

 d
e 

la
 id

en
tit

at
 d

e 
gè

ne
re

, i
de

nti
ta

t s
ex

ua
l i

 o
pc

ió
 

af
ec

tiv
os

ex
ua

l.
•	

Té
 in

te
rè

s a
 c

on
èi

xe
r i

 v
er

ba
lit

za
r l

es
 

pr
in

ci
pa

ls 
sit

ua
ci

on
s d

e 
de

sig
ua

lta
t, 

in
ju

stí
ci

a 
i d

isc
rim

in
ac

ió
 p

er
 m

oti
u 

de
 g

èn
er

e,
 se

xe
 o

 o
pc

ió
 a

fe
cti

vo
-

se
xu

al
 i 

re
bu

tja
r-l

es
.

•	
Té

 u
na

 v
isi

ó 
cr

íti
ca

 i 
re

fle
xi

va
 e

nv
er

s 
el

s e
st

er
eo

tip
s,

 p
re

ju
di

ci
s i

 d
isc

rim
i-

na
ci

on
s d

’id
en

tit
at

 d
e 

gè
ne

re
, i

de
n-

tit
at

 se
xu

al
 i 

op
ci

ó 
af

ec
tiv

os
ex

ua
l.

•	
As

su
m

ei
x 

el
 p

ro
pi

 p
ro

cé
s d

e 
co

ns
-

tr
uc

ci
ó 

de
 la

 id
en

tit
at

 d
e 

gè
ne

re
, 

id
en

tit
at

 se
xu

al
 i 

op
ci

ó 
af

ec
tiv

o-
se

xu
al

.
•	

Ac
tu

a 
de

 m
an

er
a 

ge
ne

ra
lit

za
da

 a
m

b 
co

nd
uc

te
s i

 re
la

ci
on

s i
nt

er
pe

rs
on

al
s 

ba
sa

de
s e

n 
el

 re
sp

ec
te

, e
l d

ià
le

g 
i l

a 
ig

ua
lta

t e
nt

re
 id

en
tit

at
s d

e 
gè

ne
re

, 
id

en
tit

at
s s

ex
ua

ls 
i o

pc
io

ns
 a

fe
cti

-
vo

se
xu

al
s.

•	
De

fe
ns

a 
el

s d
re

ts
 i 

de
ur

es
 in

di
vi

-
du

al
s i

 c
ol

·le
cti

us
 e

n 
qü

es
tió

 d
e 

gè
ne

re
.

•	
An

al
itz

a 
de

 m
an

er
a 

cr
íti

ca
 e

ls 
tr

et
s 

co
ns

tit
uti

us
 d

e 
la

 p
rò

pi
a 

id
en

tit
at

 
de

 g
èn

er
e,

 id
en

tit
at

 se
xu

al
 i 

op
ci

ó 
af

ec
tiv

os
ex

ua
l.

•	
De

nu
nc

ia
 i 

ac
tu

a 
da

va
nt

 d
e s

itu
a-

ci
on

s d
e 

de
sig

ua
lta

t, 
in

ju
stí

ci
a 

i 
di

sc
rim

in
ac

ió
 p

er
 m

oti
u 

de
 g

èn
er

e,
 

se
xe

 o
 o

pc
ió

 a
fe

cti
vo

se
xu

al
.

O
G

2:
 C

on
èi

xe
r l

a 
de

cl
ar

ac
ió

 d
el

s d
re

ts
 

hu
m

an
s i

 e
ls

 d
re

ts
 d

el
s 

in
fa

nt
s p

er
 p

re
nd

re
 

co
ns

ci
èn

ci
a 

de
 le

s s
i-

tu
ac

io
ns

 d
e 

vu
ln

er
ac

ió
 

de
 d

re
ts

 i 
ag

en
ts

 q
ue

 
de

fe
ns

en
 i 

pr
om

oc
io

-
ne

n 
aq

ue
st

s d
re

ts
.

•	
Id

en
tifi

ca
 si

tu
ac

io
ns

 fa
vo

ra
bl

es
 i 

no
 

fa
vo

ra
bl

es
 so

br
e 

el
s p

ro
pi

s d
re

ts
.

•	
Pr

en
 c

on
ta

ct
e 

am
b 

la
 d

ec
la

ra
ci

ó 
de

ls 
dr

et
s d

el
s i

nf
an

ts
.

•	
Re

fle
xi

on
a 

so
br

e 
el

s s
eu

s d
re

ts
 i 

el
s 

se
us

 d
eu

re
s.

•	
Id

en
tifi

ca
 si

tu
ac

io
ns

 d
e 

m
ar

gi
na

ci
ó,

 
di

sc
rim

in
ac

ió
, i

nj
us

tíc
ia

 i 
vu

ln
er

ac
ió

 
de

ls 
dr

et
s f

on
am

en
ta

ls 
en

 l’
en

to
rn

 
pr

op
er

.
•	

Co
ne

ix
 la

 c
on

ve
nc

ió
 d

el
s d

re
ts

 d
el

s 
in

fa
nt

s.

•	
De

nu
nc

ia
 le

s s
itu

ac
io

ns
 d

e 
vu

ln
e-

ra
bi

lit
at

 so
ci

al
 d

e 
le

s p
er

so
ne

s e
n 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
.

•	
Pr

op
os

a 
m

ec
an

ism
es

 d
e 

de
fe

ns
a 

de
ls 

dr
et

s i
nd

iv
id

ua
ls 

i c
ol

·le
cti

us
 e

n 
vu

ln
er

ab
ili

ta
t s

oc
ia

l.
•	

Re
fle

xi
on

a 
cr

íti
ca

m
en

t s
ob

re
 e

l 
tr

ac
ta

m
en

t d
el

s d
re

ts
 h

um
an

s e
n 

el
 si

st
em

a 
ac

tu
al

 i 
l’e

nt
or

n 
so

ci
al

 
pr

op
er

.

•	
De

nu
nc

ia
 le

s s
itu

ac
io

ns
 d

e 
vu

ln
e-

ra
bi

lit
at

 so
ci

al
 d

e 
le

s p
er

so
ne

s e
n 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
 i 

llu
ny

à.
•	

Pr
op

os
a 

m
ec

an
ism

es
 d

e 
de

fe
ns

a 
de

ls 
dr

et
s i

nd
iv

id
ua

ls 
i c

ol
·le

cti
us

 e
n 

vu
ln

er
ab

ili
ta

t s
oc

ia
l.

•	
Re

fle
xi

on
a 

cr
íti

ca
m

en
t s

ob
re

 e
l 

tr
ac

ta
m

en
t d

el
s d

re
ts

 h
um

an
s e

n 
l’e

nt
or

n 
llu

ny
à 

i e
n 

la
 g

lo
ba

lit
at

 d
el

 
m

ón
.

O
G

 3
: P

ar
tic

ip
ar

 d
e 

fo
rm

a 
ac

tiv
a,

 re
sp

on
-

sa
bl

e 
i c

om
pr

om
es

a 
en

 la
 c

on
st

ru
cc

ió
 i 

re
sp

ec
te

 d
e 

le
s n

or
m

es
 

de
 c

on
vi

vè
nc

ia
, e

n 
la

 
pr

es
a 

de
 d

ec
is

io
ns

 i 
la

 
re

al
itz

ac
ió

 d
e 

pr
oj

ec
te

s 
en

 l’
àm

bi
t e

sc
ol

ar
, 

fa
m

ili
ar

 i 
en

 l’
en

to
rn

 
pr

op
er

.

•	
S’

in
ic

ia
 e

n 
la

 p
re

sa
 d

e 
de

ci
sio

ns
 e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

 i l
’o

rg
an

itz
ac

ió
 d

el
 

gr
up

 cl
as

se
.

•	
Es

 re
sp

on
sa

bi
lit

za
 d

e 
ta

sq
ue

s i
 c

om
-

pr
om

iso
s e

n 
el

 g
ru

p 
cl

as
se

.

•	
Va

lo
ra

 le
s r

es
po

ns
ab

ili
ta

ts
 i 

le
s c

on
-

se
qü

èn
ci

es
 d

e 
le

s p
rò

pi
es

 d
ec

isi
on

s.
•	

As
su

m
ei

x 
re

sp
on

sa
bi

lit
at

s i
 c

om
-

pr
om

iso
s e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

, o
rg

an
it-

za
ci

ó 
i r

ea
lit

za
ci

ó 
de

 p
ro

je
ct

es
 d

in
s 

de
 l’a

ul
a.

•	
Pa

rti
ci

pa
 e

n 
m

om
en

ts
 a

ss
em

bl
ea

ris
 

di
ns

 d
e 

l’a
ul

a 
co

m
 a

 ò
rg

an
 d

e 
co

n-
se

ns
 i 

de
ci

sió
 d

em
oc

rà
tic

a.
•	

De
se

nv
ol

up
a 

m
ec

an
ism

es
 d

e 
pa

r-
tic

ip
ac

ió
 d

in
s d

e 
l’a

ul
a 

i e
l c

en
tr

e 
i 

pr
op

os
a 

in
ic

ia
tiv

es
 d

e 
m

ill
or

a.

•	
Es

 re
sp

on
sa

bi
lit

za
 a

ut
òn

om
am

en
t 

de
 le

s p
rò

pi
es

 d
ec

isi
on

s,
 a

ss
um

in
t 

le
s c

on
se

qü
èn

ci
es

 q
ue

 se
’n

 d
er

iv
en

.
•	

Re
fle

xi
on

a 
cr

íti
ca

m
en

t s
ob

re
 la

 
co

ns
tr

uc
ci

ó 
de

 n
or

m
es

 d
e 

co
n-

vi
vè

nc
ia

 q
ue

 c
on

tr
ib

ue
ix

in
 a

 u
na

 
m

ill
or

a 
de

 re
la

ci
on

s i
nt

er
pe

rs
on

al
s i

 
in

te
rg

ru
pa

ls.
•	

As
su

m
ei

x 
re

sp
on

sa
bi

lit
at

s i
 c

om
pr

o-
m

iso
s e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

, o
rg

an
itz

a-
ci

ó 
i r

ea
lit

za
ci

ó 
de

 p
ro

je
ct

es
 d

in
s d

e 
l’a

ul
a 

i e
l c

en
tr

e.

•	
Es

 re
sp

on
sa

bi
lit

za
 a

ut
òn

om
am

en
t 

de
 le

s p
rò

pi
es

 d
ec

isi
on

s,
 a

ss
um

in
t 

le
s c

on
se

qü
èn

ci
es

 q
ue

 se
’n

 d
er

iv
en

.
•	

Re
fle

xi
on

a 
so

br
e 

el
s m

od
el

s d
e 

pa
rti

ci
pa

ci
ó 

pr
es

en
ts

 e
n 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
, p

aí
s i

 m
ón

.
•	

As
su

m
ei

x 
re

sp
on

sa
bi

lit
at

s i
 c

om
pr

o-
m

iso
s e

n 
la

 p
la

ni
fic

ac
ió

, o
rg

an
itz

a-
ci

ó 
i r

ea
lit

za
ci

ó 
de

 p
ro

je
ct

es
 d

in
s d

e 
l’a

ul
a 

i e
l c

en
tr

e.
•	

De
se

nv
ol

up
a 

m
ec

an
ism

es
 d

e 
pa

r-
tic

ip
ac

ió
 d

in
s d

e 
l’a

ul
a 

i e
l c

en
tr

e i
 

pr
op

os
an

t i
ni

ci
ati

ve
s d

e 
m

ill
or

a.

O
G

 4
: C

on
st

ru
ir 

la
 

pr
òp

ia
 id

en
tit

at
 

cu
ltu

ra
l d

e 
fo

rm
a 

cr
íti

ca
 i 

au
tò

no
m

a,
 

a 
pa

rti
r d

e 
la

 v
al

o-
ra

ci
ó 

po
si

tiv
a 

de
 la

 
di

ve
rs

ita
t c

ul
tu

ra
l 

pr
es

en
t a

 l’
en

to
rn

 
pr

op
er

 i 
al

 m
ón

 i 
de

 
la

 n
ec

es
si

ta
t d

’u
ns

 
va

lo
rs

 c
om

pa
rti

ts

(d
iv

er
si

ta
t c

ul
tu

ra
l).

•	
És

 c
on

sc
ie

nt
 d

e 
la

 d
iv

er
sit

at
 c

ul
tu

ra
l e

n 
l’à

m
bi

t f
am

ili
ar

 i 
l’e

nt
or

n 
pr

op
er

.
•	

Id
en

tifi
ca

 e
ls 

tr
et

s c
ul

tu
ra

ls 
di

ve
rs

os
 e

n 
el

 se
u 

en
to

rn
.

•	
Pr

en
 c

on
sc

iè
nc

ia
 d

e 
la

 p
rò

pi
a 

id
en

tit
at

 
cu

ltu
ra

l q
ue

 e
s 

co
ns

tr
ue

ix
 a

m
b 

la
 r

e-
la

ci
ó 

am
b 

el
s 

al
tr

es
 i 

el
s 

co
l·l

ec
tiu

s 
de

 
l’e

nt
or

n.
•	

S’o
br

e 
a 

le
s 

di
fe

re
nt

s 
po

ss
ib

ili
ta

ts
 d

e 
la

 
di

ve
rs

ita
t c

ul
tu

ra
l d

in
s 

de
 l’

au
la

 i 
a 

l’e
s-

co
la

 p
er

 e
nr

iq
ui

r-s
e 

d’
al

tr
es

 c
ul

tu
re

s.
•	

De
se

nv
ol

up
a 

co
nd

uc
te

s 
de

 r
el

ac
io

ns
 

in
te

rc
ul

tu
ra

ls 
ba

sa
de

s 
en

 e
l r

es
pe

ct
e 

i 
l’e

nr
iq

ui
m

en
t m

ut
u.

•	
Pr

en
 cr

íti
ca

 i a
ut

on
om

ia
 so

br
e 

la
 p

rò
pi

a 
id

en
tit

at
 c

on
st

ru
ïd

a 
a 

pa
rti

r d
e 

la
 re

la
-

ci
ó 

am
b 

al
tr

es
 c

ul
tu

re
s,

 ll
en

gü
es

, e
tc

.
•	

Va
lo

ra
 p

os
iti

va
m

en
t l

a 
di

ve
rs

ita
t c

ul
tu

-
ra

l a
 l’

en
to

rn
 p

ro
pe

r i
 a

l m
ón

.
•	

In
te

rio
rit

za
 c

on
du

ct
es

 d
e 

re
la

ci
on

s 
in

-
te

rc
ul

tu
ra

ls 
ba

sa
de

s 
en

 e
l 

re
sp

ec
te

 i
 

l’e
nr

iq
ui

m
en

t m
ut

u.

•	
Pr

en
 cr

íti
ca

 i a
ut

on
om

ia
 so

br
e 

la
 p

rò
pi

a 
id

en
tit

at
 c

on
st

ru
ïd

a 
a 

pa
rti

r d
e 

la
 re

la
-

ci
ó 

am
b 

al
tr

es
 c

ul
tu

re
s,

 ll
en

gü
es

, e
tc

.
•	

Va
lo

ra
 p

os
iti

va
m

en
t l

a 
di

ve
rs

ita
t c

ul
tu

-
ra

l e
n 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
 i 

en
 e

l m
ón

.
•	

In
te

rio
rit

za
 c

on
du

ct
es

 d
e 

re
la

ci
on

s 
in

-
te

rc
ul

tu
ra

ls 
ba

sa
de

s 
en

 e
l 

re
sp

ec
te

 i
 

l’e
nr

iq
ui

m
en

t m
ut

u.

O
G

 5
: R

eb
ut

ja
r 

ac
tit

ud
s i

 c
om

po
r-

ta
m

en
ts

 p
ro

pe
rs

 
i p

re
se

nt
s e

n 
l’e

n-
to

rn
 so

ci
al

 i 
de

ls
 

m
itj

an
s d

e 
co

m
u-

ni
ca

ci
ó 

qu
e 

fo
m

en
-

te
n 

el
s e

st
er

eo
tip

s,
 

el
s p

re
ju

di
ci

s i
 le

s 
di

sc
rim

in
ac

io
ns

 
pe

r m
oti

us
 d

’o
ri-

ge
n 

o 
pe

rti
ne

nç
a 

(e
st

er
eo

tip
s i

pr
ej

ud
ic

is
).

•	
Va

lo
ra

 e
ls 

al
tr

es
 a

m
b 

le
s s

ev
es

 d
ife

rè
n-

ci
es

 i 
riq

ue
se

s d
in

s l
’a

ul
a.

•	
O

bs
er

va
 l

es
 d

ife
re

nt
s 

cu
ltu

re
s 

i 
re

li-
gi

on
s e

n 
l’e

nt
or

n.

•	
S’a

pr
ox

im
a 

a 
di

fe
re

nt
s 

sit
ua

ci
on

s 
de

 
di

sc
rim

in
ac

ió
 i 

vi
ol

èn
ci

a 
en

ve
rs

 p
er

so
-

ne
s 

i g
ru

ps
 p

er
 m

oti
u 

d’
or

ig
en

, 
pe

rti
-

ne
nç

a 
o 

re
lig

ió
.

•	
Re

fle
xi

on
a 

i r
eb

ut
ja

 e
st

er
eo

tip
s 

i p
re

-
ju

di
ci

s 
pr

es
en

ts
 a

 l’
au

la
 i 

al
s 

di
fe

re
nt

s 
àm

bi
ts

 re
la

ci
on

al
s d

e 
l’a

lu
m

na
t, 

en
ve

rs
 

pe
rs

on
es

 i
 c

ol
·le

cti
us

 d
’o

ríg
en

s 
cu

ltu
-

ra
ls 

i r
el

ig
io

so
s d

iv
er

so
s.

•	
Re

fle
xi

on
a 

cr
íti

ca
m

en
t 

so
br

e 
le

s 
op

i-
ni

on
s 

i 
in

te
rp

re
ta

ci
on

s 
qu

e 
es

 d
on

en
 

en
 e

ls 
m

itj
an

s d
e 

co
m

un
ic

ac
ió

 re
sp

ec
te

 
al

s c
ol

·le
cti

us
 c

ul
tu

ra
ls.

•	
Re

bu
tja

 a
cti

tu
ds

 i
 c

om
po

rt
am

en
ts

 e
t-

no
cè

nt
ric

s,
 x

en
òf

ob
s o

 ra
ci

st
es

.
•	

Re
fle

xi
on

a 
cr

íti
ca

m
en

t 
so

br
e 

es
te

re
o-

tip
s 

i p
re

ju
di

ci
s 

pr
es

en
ts

 e
n 

la
 s

oc
ie

ta
t 

i m
itj

an
s d

e 
co

m
un

ic
ac

ió
 e

nv
er

s p
er

so
-

ne
s d

’o
ríg

en
s c

ul
tu

ra
ls 

di
ve

rs
os

.
•	

De
fe

ns
a 

ac
tit

ud
s 

re
sp

ec
tu

os
es

 i
 c

rí-
tiq

ue
s 

en
 r

el
ac

ió
 a

m
b 

el
 t

ra
ct

am
en

t 
in

fo
rm

ati
u 

de
ls 

di
fe

re
nt

s 
co

l·l
ec

tiu
s 

cu
ltu

ra
ls.

•	
Re

bu
tja

 a
cti

tu
ds

 i 
co

m
po

rt
am

en
ts

 e
t-

no
cè

nt
ric

s,
 x

en
òf

ob
s o

 ra
ci

st
es

.
•	

Re
fle

xi
on

a 
cr

íti
ca

m
en

t 
so

br
e 

es
te

re
o-

tip
s 

i p
re

ju
di

ci
s 

pr
es

en
ts

 e
n 

la
 s

oc
ie

ta
t 

i m
itj

an
s d

e 
co

m
un

ic
ac

ió
 e

nv
er

s p
er

so
-

ne
s d

’o
ríg

en
s c

ul
tu

ra
ls 

di
ve

rs
os

.
•	

De
fe

ns
a 

ac
tit

ud
s 

re
sp

ec
tu

os
es

 i
 c

rí-
tiq

ue
s 

en
 r

el
ac

ió
 a

m
b 

el
 t

ra
ct

am
en

t 
in

fo
rm

ati
u 

de
ls 

di
fe

re
nt

s 
co

l·l
ec

tiu
s 

cu
ltu

ra
ls.

44



Pla d’Acció Tutorial

O
G

 6
: F

re
na

r l
a 

vi
ol

èn
-

ci
a 

di
re

ct
a 

i p
ro

m
ou

re
 

la
 p

au
, m

itj
an

ça
nt

 
l’a

nà
lis

i d
el

s f
ac

to
rs

 
de

 v
io

lè
nc

ia
 i 

de
 p

au
 

a 
l’a

ul
a,

 a
l c

en
tr

e 
i a

 
l’e

nt
or

n 
pr

op
er

 i 
llu

n-
yà

, p
er

 d
es

en
vo

lu
pa

r 
ha

bi
lit

at
s q

ue
 fa

ci
lit

en
 

l’a
po

de
ra

m
en

t i
 la

 
co

nv
iv

èn
ci

a.

•	
Id

en
tifi

ca
 

la
 

vi
ol

èn
ci

a 
di

re
ct

a 
(fí

sic
a,

 v
er

ba
l, 

et
c.

) e
n 

le
s r

el
ac

io
ns

 
in

te
rp

er
so

na
ls.

•	
Ex

pr
es

sa
 e

l s
eu

 re
bu

ig
 a

 la
 v

io
lè

nc
ia

 
di

re
ct

a 
(fí

sic
a,

 v
er

ba
l i

 p
sic

ol
òg

ic
a)

 
en

 le
s r

el
ac

io
ns

 in
te

rp
er

so
na

ls.
•	

Re
co

ne
ix

 
di

fe
re

nt
s 

tip
us

 
de

 
co

nfl
ic

te
s 

a 
l’a

ul
a 

i 
en

 
l’e

nt
or

n 
pr

op
er

.
•	

An
al

itz
a 

el
 p

ro
cé

s 
d’

un
 c

on
fli

ct
e 

in
te

rp
er

so
na

l.
•	

Re
co

ne
ix

 e
ls 

be
ne

fic
is 

de
 t

ro
ba

r 
un

a 
so

rti
da

 j
us

ta
 p

er
 r

es
ol

dr
e 

el
s 

co
nfl

ic
te

s i
nt

er
pe

rs
on

al
s.

•	
És

 
co

ns
ci

en
t 

de
 

la
 

di
m

en
sió

 
in

te
rn

ac
io

na
l, 

de
 l

’e
xi

st
èn

ci
a 

d’
un

 
pl

an
et

a 
i d

’a
ltr

es
 p

aï
so

s.
•	

És
 

co
ns

ci
en

t 
de

 
la

 
im

po
rt

àn
ci

a 
d’

uti
lit

za
r 

de
te

rm
in

ad
es

 h
ab

ili
ta

ts
 

so
ci

al
s 

pe
r 

a 
la

 
re

so
lu

ci
ó 

de
 

co
nfl

ic
te

s.
•	

Re
co

ne
ix

 q
ui

ne
s 

só
n 

le
s 

em
oc

io
ns

 
bà

siq
ue

s 
(a

le
gr

ia
, p

or
, t

ris
te

sa
, i

ra
, 

et
c.

) e
n 

un
 m

at
ei

x 
i e

n 
el

s a
ltr

es
.

•	
Id

en
tifi

ca
 l

es
 p

rin
ci

pa
ls 

fa
se

s 
de

l 
co

nfl
ic

te
.

•	
Té

 c
on

sc
iè

nc
ia

 d
e 

le
s 

no
rm

es
 d

e 
l’a

ul
a.

•	
Co

ne
ix

 
pe

rs
on

al
ita

ts
 

cl
au

 
en

 
la

 
no

-v
io

lè
nc

ia
, i

 le
s 

tr
an

sf
or

m
ac

io
ns

 
so

ci
al

s q
ue

 v
an

 p
ro

m
ou

re
.

•	
Re

co
ne

ix
 e

l v
al

or
 d

e 
l’a

cc
ió

 p
ac

ífi
ca

 
pe

r r
es

ol
dr

e 
el

s c
on

fli
ct

es
.

•	
O

pi
na

 
so

br
e 

di
fe

re
nt

s 
ex

em
pl

es
 

de
 v

io
lè

nc
ia

 d
ire

ct
a 

(fí
sic

a,
 v

er
ba

l, 
ps

ic
ol

òg
ic

a)
, 

en
 

le
s 

re
la

ci
on

s 
in

te
rp

er
so

na
ls 

i l
’e

nt
or

n 
pr

op
er

.
•	

O
pi

na
 so

br
e 

sit
ua

ci
on

s d
e 

vi
ol

èn
ci

a 
in

di
re

ct
a 

(e
st

ru
ct

ur
al

 i
 c

ul
tu

ra
l) 

a 
ni

ve
ll 

lo
ca

l i
 g

lo
ba

l.
•	

Po
sa

 
fr

e 
a 

la
 

vi
ol

èn
ci

a 
di

re
ct

a 
(fí

sic
a,

 v
er

ba
l i

 p
sic

ol
òg

ic
a)

 d
’a

ltr
es

 
en

 le
s r

el
ac

io
ns

 in
te

rp
er

so
na

ls.
•	

Re
co

ne
ix

 
di

fe
re

nt
s 

tip
us

 
de

 
co

nfl
ic

te
s 

a 
l’a

ul
a 

i 
a 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
, é

s c
ap

aç
 d

e
•	

co
m

pa
ra

r-l
os

, 
i 

ar
gu

m
en

ta
 s

i 
só

n 
vi

ol
en

ts
 o

 n
o.

•	
An

al
itz

a 
el

 
pr

oc
és

, 
el

s 
ac

to
rs

 
im

pl
ic

at
s,

 i
 l

es
 p

os
tu

re
s 

de
 c

ad
a 

pa
rt

 e
n 

un
 c

on
fli

ct
e 

in
te

rp
er

so
na

l 
o 

lo
ca

l.
•	

Re
co

ne
ix

 e
ls 

be
ne

fic
is 

i e
ls 

re
pt

es
 

de
 r

es
pe

ct
ar

 e
l p

ro
cé

s 
i d

e 
tr

ob
ar

 
un

a 
so

rti
da

 j
us

ta
 p

er
 r

es
ol

dr
e 

el
s 

co
nfl

ic
te

s i
nt

er
pe

rs
on

al
s i

 lo
ca

ls.
•	

De
se

nv
ol

up
a 

ha
bi

lit
at

s 
so

ci
al

s 
pr

òp
ie

s 
co

m
 

a 
fo

rm
a 

d’
ap

od
er

am
en

t 
pe

rs
on

al
 p

er
 a

 l
a 

re
so

lu
ci

ó 
de

 co
nfl

ic
te

s.
•	

Ex
pr

es
sa

 a
ss

er
tiv

am
en

t l
es

 p
rò

pi
es

 
em

oc
io

ns
, 

i 
em

pa
tit

za
 

am
b 

le
s 

em
oc

io
ns

 
de

ls 
al

tr
es

 
de

s 
de

 
l‘e

sti
m

ac
ió

.
•	

Co
ne

ix
 

el
s 

pr
in

ci
pa

ls 
tip

us
 

de
 

m
ec

an
ism

es
 d

e 
tr

an
sf

or
m

ac
ió

 d
e 

co
nfl

ic
te

s 
(p

re
ve

nc
ió

, 
ne

go
ci

ac
ió

, 
m

ed
ia

ci
ó,

 re
pa

ra
ci

ó,
 e

tc
.) 

en
 fu

nc
ió

 
de

 l
a 

fa
se

 e
n 

la
 q

ua
l 

es
 t

ro
ba

 e
l 

co
nfl

ic
te

.
•	

Fo
rm

ul
a 

de
 fo

rm
a 

pa
rti

ci
pa

tiv
a 

le
s 

no
rm

es
 d

e 
cl

as
se

 q
ue

 p
ro

m
og

ui
n 

la
 

co
nv

iv
èn

ci
a.

•	
An

al
itz

a 
di

fe
re

nt
s 

ex
em

pl
es

 
de

 
vi

ol
èn

ci
a 

(d
ire

ct
a 

(fí
sic

a,
 

ve
rb

al
, 

ps
ic

ol
òg

ic
a)

, e
st

ru
ct

ur
al

 i 
cu

ltu
ra

l) 
en

 l
es

 r
el

ac
io

ns
 i

nt
er

pe
rs

on
al

s,
 a

 
l’e

nt
or

n 
pr

op
er

 i 
a 

ni
ve

ll 
gl

ob
al

.
•	

Po
sa

 
fr

e 
a 

la
 

vi
ol

èn
ci

a 
di

re
ct

a 
(fí

sic
a,

 
ve

rb
al

 
i 

ps
ic

ol
òg

ic
a)

 
en

 
le

s 
re

la
ci

on
s 

in
te

rp
er

so
na

ls 
i 

a 
la

 
vi

ol
èn

ci
a 

in
di

re
ct

a 
a 

ni
ve

ll 
lo

ca
l 

i 
gl

ob
al

.
•	

Re
co

ne
ix

 
di

fe
re

nt
s 

tip
us

 
de

 
co

nfl
ic

te
s 

a 
l’a

ul
a 

i 
en

 
l’e

nt
or

n 
pr

op
er

, é
s c

ap
aç

 d
e 

co
m

pa
ra

r-l
os

, i
 

ar
gu

m
en

ta
 si

 só
n 

vi
ol

en
ts

 o
 n

o.
•	

An
al

itz
a 

el
 

pr
oc

és
, 

el
s 

ac
to

rs
 

im
pl

ic
at

s,
 i

 l
es

 p
os

tu
re

s 
de

 c
ad

a 
pa

rt
 e

n 
un

 c
on

fli
ct

e 
in

te
rp

er
so

na
l, 

lo
ca

l o
 gl

ob
al

.
•	

Re
co

ne
ix

 e
ls 

be
ne

fic
is 

i e
ls 

re
pt

es
 

de
 r

es
pe

ct
ar

 e
l p

ro
cé

s 
i d

e 
tr

ob
ar

 
un

a 
so

rti
da

 j
us

ta
 p

er
 r

es
ol

dr
e 

el
s 

co
nfl

ic
te

s 
in

te
rp

er
so

na
ls,

 l
oc

al
s 

i 
gl

ob
al

s.
•	

Co
ne

ix
 e

ls 
or

ga
ni

sm
es

 n
ac

io
na

ls 
i 

in
te

rn
ac

io
na

ls 
de

 d
en

ún
ci

a 
de

 
vu

ln
er

ac
ió

 d
e 

dr
et

s.
•	

Va
lo

ra
 

cr
íti

ca
m

en
t 

el
 

de
se

nv
ol

up
am

en
t 

de
 l

es
 p

rò
pi

es
 

ha
bi

lit
at

s 
so

ci
al

s 
co

m
 

a 
fo

rm
a 

d’
ap

od
er

am
en

t p
er

so
na

l.
•	

Ex
pr

es
sa

 a
ss

er
tiv

am
en

t l
es

 p
rò

pi
es

 
em

oc
io

ns
, 

i 
em

pa
tit

za
 

am
b 

le
s 

em
oc

io
ns

 
de

ls 
al

tr
es

 
de

s 
de

 
l‘e

sti
m

ac
ió

.
•	

Pr
ac

tic
a 

el
s 

pr
in

ci
pa

ls 
tip

us
 

de
 

m
ec

an
ism

es
 d

e 
tr

an
sf

or
m

ac
ió

 d
e 

co
nfl

ic
te

s 
(p

re
ve

nc
ió

, 
ne

go
ci

ac
ió

, 
m

ed
ia

ci
ó,

 re
pa

ra
ci

ó,
 e

tc
.) 

en
 fu

nc
ió

 
de

 l
a 

fa
se

 e
n 

la
 q

ua
l 

es
 t

ro
ba

 e
l 

co
nfl

ic
te

.
•	

Fo
rm

ul
a 

de
 fo

rm
a 

pa
rti

ci
pa

tiv
a 

le
s 

no
rm

es
 d

e 
cl

as
se

 q
ue

 p
ro

m
og

ui
n 

la
 

co
nv

iv
èn

ci
a.

•	
Re

fle
xi

on
a 

so
br

e 
di

fe
re

nt
s 

ex
em

pl
es

 
de

 
vi

ol
èn

ci
a 

(d
ire

ct
a 

(fí
sic

a,
 

ve
rb

al
, 

ps
ic

ol
òg

ic
a)

, 
es

tr
uc

tu
ra

l 
i 

cu
ltu

ra
l) 

en
 

le
s 

re
la

ci
on

s 
in

te
rp

er
so

na
ls,

 
l’e

nt
or

n 
pr

op
er

 i 
a 

ni
ve

ll 
gl

ob
al

.
•	

Pr
ev

eu
 

to
te

s 
le

s 
sit

ua
ci

on
s 

de
 

vi
ol

èn
ci

a 
di

re
ct

a 
i 

in
di

re
ct

a 
en

 e
l 

se
u 

en
to

rn
 i 

a 
ni

ve
ll 

gl
ob

al
.

•	
Re

co
ne

ix
 

di
fe

re
nt

s 
tip

us
 

de
 

co
nfl

ic
te

s 
a 

l’a
ul

a 
i 

en
 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
, é

s c
ap

aç
 d

e 
co

m
pa

ra
r-l

os
, i

 
ar

gu
m

en
ta

 si
 só

n 
vi

ol
en

ts
 o

 n
o.

•	
An

al
itz

a 
el

 
pr

oc
és

, 
el

s 
ac

to
rs

 
im

pl
ic

at
s,

 i
 l

es
 p

os
tu

re
s 

de
 c

ad
a 

pa
rt

 e
n 

un
 c

on
fli

ct
e 

in
te

rp
er

so
na

l, 
lo

ca
l o

 gl
ob

al
.

•	
Re

co
ne

ix
 e

ls 
be

ne
fic

is 
i e

ls 
re

pt
es

 
de

 r
es

pe
ct

ar
 e

l p
ro

cé
s 

i d
e 

tr
ob

ar
 

un
a 

so
rti

da
 j

us
ta

 p
er

 r
es

ol
dr

e 
el

s 
co

nfl
ic

te
s 

in
te

rp
er

so
na

ls,
 l

oc
al

s 
i 

gl
ob

al
s.

•	
An

al
itz

a 
cr

íti
ca

m
en

t 
le

s a
ct

ua
ci

on
s 

de
ls 

or
ga

ni
sm

es
 

na
ci

on
al

s 
i 

in
te

rn
ac

io
na

ls 
de

 
de

nú
nc

ia
 

de
 

vu
ln

er
ac

ió
 d

e 
dr

et
s.

•	
Va

lo
ra

 
cr

íti
ca

m
en

t 
el

 
de

se
nv

ol
up

am
en

t 
de

 le
s 

ha
bi

lit
at

s 
so

ci
al

s 
pr

òp
ie

s 
i 

al
ie

ne
s 

co
m

 a
 

fo
rm

a 
d’

ap
od

er
am

en
t 

pe
rs

on
al

 i
 

gr
up

al
.

•	
Ex

pr
es

sa
 a

ss
er

tiv
am

en
t l

es
 p

rò
pi

es
 

em
oc

io
ns

, 
i 

em
pa

tit
za

 
am

b 
le

s 
em

oc
io

ns
 

de
ls 

al
tr

es
 

de
s 

de
 

l‘e
sti

m
ac

ió
.

•	
Pr

ac
tic

a 
el

s 
pr

in
ci

pa
ls 

tip
us

 
de

 
m

ec
an

ism
es

 d
e 

tr
an

sf
or

m
ac

ió
 d

e 
co

nfl
ic

te
s 

(p
re

ve
nc

ió
, 

ne
go

ci
ac

ió
, 

m
ed

ia
ci

ó,
 re

pa
ra

ci
ó,

 e
tc

.) 
en

 fu
nc

ió
 

de
 l

a 
fa

se
 e

n 
la

 q
ua

l 
es

 t
ro

ba
 e

l 
co

nfl
ic

te
.

•	
Fo

rm
ul

a 
de

 fo
rm

a 
pa

rti
ci

pa
tiv

a 
le

s 
no

rm
es

 d
e 

cl
as

se
 q

ue
 p

ro
m

og
ui

n 
la

 
co

nv
iv

èn
ci

a.

45



•	
Tr

eb
al

la
 

en
 

co
l·l

ab
or

ac
ió

 
am

b 
le

s 
pe

rs
on

es
 d

el
 g

ru
p-

cl
as

se
 e

n 
de

te
rm

in
ad

es
 ta

sq
ue

s.
•	

Co
ne

ix
 a

lg
un

es
 f

or
m

es
 d

e 
fr

en
ar

 
la

 
vi

ol
èn

ci
a 

a 
l’e

nt
or

n 
es

co
la

r 
(n

or
m

es
 

de
 

ce
nt

re
 

co
nt

ra
 

la
 

vi
ol

èn
ci

a,
 

ac
tit

ud
 

pe
rs

on
al

 
pe

r 
re

bu
tja

r-l
a,

 e
tc

.).
•	

Co
ne

ix
 

al
gu

ne
s 

fo
rm

es
 

de
 

pr
om

ou
re

 
la

 
pa

u 
en

 
l’e

nt
or

n 
es

co
la

r (
no

rm
es

 d
e 

co
nv

iv
èn

ci
a 

de
 

ce
nt

re
, 

ac
tit

ud
 p

er
so

na
l 

d’
es

tim
a,

 
em

pa
tia

, c
oo

pe
ra

ci
ó,

 e
tc

.).

•	
Ge

ne
ra

 
m

es
ur

es
 

qu
e 

sig
ui

n 
re

pa
ra

do
re

s 
de

l 
da

ny
 q

ue
 s

’h
ag

i 
pr

od
uï

t.
•	

Co
ne

ix
 

pe
rs

on
al

ita
ts

 
cl

au
 

en
 

la
 

no
- v

io
lè

nc
ia

, i
 le

s 
tr

an
sf

or
m

ac
io

ns
 

so
ci

al
s q

ue
 v

an
 p

ro
m

ou
re

.
•	

Re
co

ne
ix

 
el

s 
be

ne
fic

is 
i 

le
s 

lim
ita

ci
on

s 
de

 l
’a

cc
ió

 p
ac

ífi
ca

 p
er

 
re

so
ld

re
 e

ls 
co

nfl
ic

te
s.

•	
Va

lo
r 

l’o
rig

in
al

ita
t 

i 
ad

eq
ua

ci
ó 

de
 

le
s p

ro
po

st
es

 fo
rm

ul
ad

es
.

•	
Tr

eb
al

la
 

co
op

er
ati

va
m

en
t 

am
b 

to
te

s 
le

s 
pe

rs
on

es
 d

el
 g

ru
p-

cl
as

se
 

am
b 

l’a
ju

da
 d

el
 p

ro
fe

ss
or

 i r
ec

on
ei

x 
el

s s
eu

s b
en

efi
ci

s i
 li

m
ita

ci
on

s.
•	

Co
ne

ix
 

fo
rm

es
 

de
 

fr
en

ar
 

la
 

vi
ol

èn
ci

a 
en

 
l’e

nt
or

n 
pr

op
er

 
(r

eb
ut

ja
r 

la
 g

ue
rr

a,
 e

st
ar

 a
 f

av
or

 
de

l d
es

ar
m

am
en

t, 
et

c.
).

•	
Co

ne
ix

 fo
rm

es
 d

e 
pr

om
ou

re
 la

 p
au

 
en

 l’
en

to
rn

 p
ro

pe
r 

(d
re

t 
a 

la
 p

au
, 

ed
uc

ac
ió

 p
er

 a
 la

 p
au

, c
on

tr
ol

 d
el

s 
re

cu
rs

os
 n

at
ur

al
s,

 e
tc

.).

•	
Ge

ne
ra

 
m

es
ur

es
 

qu
e 

sig
ui

n 
re

pa
ra

do
re

s 
de

l 
da

ny
 q

ue
 s

’h
ag

i 
pr

od
uï

t.
•	

Co
ne

ix
 

pe
rs

on
al

ita
ts

 
cl

au
 

en
 

la
 

no
- v

io
lè

nc
ia

, i
 le

s 
tr

an
sf

or
m

ac
io

ns
 

so
ci

al
s q

ue
 v

an
 p

ro
m

ou
re

.
•	

Ac
tu

a 
pa

cí
fic

am
en

t 
da

va
nt

 
de

l 
co

nfl
ic

te
, e

xp
lo

ra
nt

 d
ife

re
nt

s 
tip

us
 

d’
ac

ci
on

s 
tr

an
sf

or
m

ad
or

es
 

de
 

la
 

sit
ua

ci
ó.

•	
Tr

eb
al

la
 

co
op

er
ati

va
m

en
t 

am
b 

to
te

s 
le

s 
pe

rs
on

es
 d

el
 g

ru
p-

cl
as

se
, 

i 
re

co
ne

ix
 

el
s 

se
us

 
be

ne
fic

is 
i 

lim
ita

ci
on

s.
•	

Co
ne

ix
 

fo
rm

es
 

de
 

fr
en

ar
 

la
 

vi
ol

èn
ci

a 
en

 l
’e

nt
or

n 
pr

op
er

 i
 a

 
ni

ve
ll 

m
un

di
al

 (
re

bu
tja

r 
la

 g
ue

rr
a,

 
es

ta
r 

a 
fa

vo
r 

de
l 

de
sa

rm
am

en
t, 

et
c.

).
•	

Co
ne

ix
 

fo
rm

es
 

de
 

pr
om

ou
re

 
la

 
pa

u 
en

 l
’e

nt
or

n 
pr

op
er

 i
 a

 n
iv

el
l 

m
un

di
al

 (
dr

et
 a

 l
a 

pa
u,

 e
du

ca
ci

ó 
pe

r 
a 

la
 p

au
, c

on
tr

ol
 d

el
s 

re
cu

rs
os

 
na

tu
ra

ls,
 e

tc
.).

•	
Ge

ne
ra

 
m

es
ur

es
 

qu
e 

sig
ui

n 
re

pa
ra

do
re

s 
de

l 
da

ny
 q

ue
 s

’h
ag

i 
pr

od
uï

t.
•	

Co
ne

ix
 

pe
rs

on
al

ita
ts

 
cl

au
 

en
 

la
 

no
- v

io
lè

nc
ia

, i
 le

s 
tr

an
sf

or
m

ac
io

ns
 

so
ci

al
s q

ue
 v

an
 p

ro
m

ou
re

.
•	

Ac
tu

a 
pa

cí
fic

am
en

t 
da

va
nt

 
de

l 
co

nfl
ic

te
, e

xp
lo

ra
nt

 d
ife

re
nt

s 
tip

us
 

d’
ac

ci
on

s 
tr

an
sf

or
m

ad
or

es
 

de
 

la
 

sit
ua

ci
ó.

•	
Tr

eb
al

la
 

co
op

er
ati

va
m

en
t 

am
b 

to
te

s 
le

s 
pe

rs
on

es
 d

el
 g

ru
p-

cl
as

se
, 

i 
re

co
ne

ix
 

el
s 

se
us

 
be

ne
fic

is 
i 

lim
ita

ci
on

s.
•	

Pa
rti

ci
pa

 e
n 

fo
rm

es
 d

e 
fr

en
ar

 l
a 

vi
ol

èn
ci

a 
en

 l
’e

nt
or

n 
pr

op
er

 i
 a

 
ni

ve
ll 

m
un

di
al

 (
re

bu
tja

r 
la

 g
ue

rr
a,

 
es

ta
r 

a 
fa

vo
r 

de
l 

de
sa

rm
am

en
t, 

et
c.

).
•	

Pr
ac

tic
a 

di
ve

rs
es

 
fo

rm
es

 
de

 
pr

om
ou

re
 

la
 

pa
u 

en
 

l’e
nt

or
n 

pr
op

er
 i 

a 
ni

ve
ll 

m
un

di
al

 (d
re

t a
 la

 
pa

u,
 e

du
ca

ci
ó 

pe
r a

 la
 p

au
, c

on
tr

ol
 

de
ls 

re
cu

rs
os

 n
at

ur
al

s,
 e

tc
.).

O
G

 7
: G

en
er

ar
 u

na
 

ci
ut

ad
an

ia
 c

om
-

pr
om

es
a 

am
b 

la
 

co
ns

er
va

ci
ó 

i m
ill

or
a 

de
l c

on
ju

nt
 d

e 
va

lo
rs

 
na

tu
ra

ls
, s

oc
ia

ls
 i 

cu
ltu

ra
ls

 q
ue

 a
fe

ct
en

 
i c

on
di

ci
on

en
 e

l b
e-

ne
st

ar
 d

e 
la

 v
id

a 
de

 
le

s p
er

so
ne

s,
 d

e 
le

s 
so

ci
et

at
s a

ct
ua

ls
 i 

le
s 

se
ve

s g
en

er
ac

io
ns

 
fu

tu
re

s,
 m

itj
an

ça
nt

 
l’a

nà
lis

i c
ríti

ca
 d

e 
le

s 
co

ns
eq

üè
nc

ie
s d

e 
le

s

pr
òp

ie
s a

cc
io

ns
.

•	
Id

en
tifi

ca
 h

àb
its

 i 
co

m
po

rt
am

en
ts

 
re

sp
ec

tu
os

os
 

am
b 

el
 

m
ed

i 
am

bi
en

t, 
el

 te
rr

ito
ri 

i l
a 

na
tu

ra
le

sa
, 

i s
’e

sf
or

ça
 a

 p
ra

cti
ca

r-l
os

.
•	

Id
en

tifi
ca

 e
ls 

di
fe

re
nt

s 
pr

ob
le

m
es

 
m

ed
ia

m
bi

en
ta

ls 
de

gu
ts

 a
 l’

im
pa

ct
e 

de
 l’

ac
tiv

ita
t h

um
an

a.
•	

M
os

tr
a 

in
te

rè
s 

pe
ls 

dr
et

s 
i d

eu
re

s 
in

di
vi

du
al

s 
i 

co
l·l

ec
tiu

s 
qu

e 
ga

ra
nt

ei
xe

n 
la

 p
ro

te
cc

ió
 d

el
 m

ed
i 

am
bi

en
t.

•	
Pr

ac
tic

a 
hà

bi
ts

 i
 c

om
po

rt
am

en
ts

 
re

sp
ec

tu
os

os
 

am
b 

el
 

m
ed

i 
am

bi
en

t, 
i s

ap
 a

rg
um

en
ta

r-l
os

.
•	

An
al

itz
a 

le
s 

ca
us

es
 

i 
le

s 
co

ns
eq

üè
nc

ie
s 

de
ls 

di
fe

re
nt

s 
pr

ob
le

m
es

 m
ed

ia
m

bi
en

ta
ls 

de
gu

ts
 

a 
l’i

m
pa

ct
e 

de
 l’

ac
tiv

ita
t h

um
an

a 
a 

ni
ve

ll 
lo

ca
l i

 g
lo

ba
l.

•	
Re

sp
ec

ta
 

el
s 

dr
et

s 
i 

de
ur

es
 

in
di

vi
du

al
s 

i 
co

l·l
ec

tiu
s 

qu
e 

ga
ra

nt
ei

xe
n 

la
 p

ro
te

cc
ió

 d
el

 m
ed

i 
am

bi
en

t a
 n

iv
el

l l
oc

al
 i 

gl
ob

al
.

•	
Di

ss
en

ya
 

co
l·l

ab
or

ati
va

m
en

t 
di

fe
re

nt
s 

pl
an

s 
d’

ac
tu

ac
ió

 
i 

de
 

m
ill

or
a 

d’
hà

bi
ts

 re
sp

ec
tu

os
os

 a
m

b 
el

 m
ed

i a
m

bi
en

t.
•	

S’
im

pl
ic

a 
ac

tiv
am

en
t 

en
 

la
 

de
fe

ns
a 

i e
n 

la
 p

ro
te

cc
ió

 d
el

 m
ed

i 
am

bi
en

t 
en

ve
rs

 la
 s

ev
a 

re
gr

es
sió

 i 
de

te
rio

ra
m

en
t.

•	
An

al
itz

a 
i 

re
fle

xi
on

a 
de

 m
an

er
a 

cr
íti

ca
 

so
br

e 
le

s 
ca

us
es

 
i 

co
ns

eq
üè

nc
ie

s 
de

ls 
di

fe
re

nt
s 

pr
ob

le
m

es
 

m
ed

ia
m

bi
en

ta
ls 

a 
ca

us
a 

de
 l

’im
pa

ct
e 

de
 l

’a
cti

vi
ta

t 
hu

m
an

a 
a 

ni
ve

ll 
lo

ca
l i

 g
lo

ba
l.

•	
De

fe
ns

a 
ac

tiv
am

en
t 

el
s 

dr
et

s 
i 

de
ur

es
 in

di
vi

du
al

s 
i c

ol
·le

cti
us

 q
ue

 
ga

ra
nt

ei
xe

n 
la

 p
ro

te
cc

ió
 d

el
 m

ed
i 

am
bi

en
t a

 n
iv

el
l l

oc
al

 i 
gl

ob
al

.

•	
S’

im
pl

ic
a 

ac
tiv

am
en

t 
en

 
la

 
de

fe
ns

a 
i e

n 
la

 p
ro

te
cc

ió
 d

el
 m

ed
i 

am
bi

en
t 

en
ve

rs
 la

 s
ev

a 
re

gr
es

sió
 i 

de
te

rio
ra

m
en

t.
•	

Re
fle

xi
on

a 
de

 
m

an
er

a 
cr

íti
ca

 
so

br
e 

le
s 

ca
us

es
 i

 c
on

se
qü

èn
ci

es
 

de
ls 

di
fe

re
nt

s 
pr

ob
le

m
es

 
m

ed
ia

m
bi

en
ta

ls 
a 

ca
us

a 
de

 
l’i

m
pa

ct
e 

de
 l

’a
cti

vi
ta

t 
hu

m
an

a 
a 

ni
ve

ll 
lo

ca
l i

 g
lo

ba
l.

•	
Pr

om
ou

 
el

s 
dr

et
s 

i 
de

ur
es

 
in

di
vi

du
al

s 
i 

co
l·l

ec
tiu

s 
qu

e 
ga

ra
nt

ei
xe

n 
la

 p
ro

te
cc

ió
 d

el
 m

ed
i 

am
bi

en
t a

 n
iv

el
l l

oc
al

 i 
gl

ob
al

.

46



Pla d’Acció Tutorial

O
G

 8
: I

m
pl

ic
ac

ió
 e

n 
el

 d
es

en
vo

lu
pa

m
en

t 
de

 p
ro

po
st

es
 p

er
 a

 la
 

co
ns

er
va

ci
ó 

i m
ill

or
a 

de
l m

ed
i a

m
bi

en
t 

am
b 

l’i
m

pu
ls

 d
’in

ic
ia

-
tiv

es
 tr

an
sf

or
m

ad
or

es
 

i a
lte

rn
ati

ve
s.

•	
Id

en
tifi

ca
 

le
s 

di
fe

re
nt

s 
ac

ci
on

s 
i 

ac
tiv

ita
ts

 h
um

an
es

 q
ue

 in
ci

de
ix

en
 e

n 
el

 
m

ed
i a

m
bi

en
t.

•	
Co

m
en

ça
 

a 
pr

ac
tic

ar
 

di
fe

re
nt

s 
pr

op
os

te
s 

i a
cc

io
ns

 d
e 

co
ns

er
va

ci
ó 

de
l 

m
ed

i a
m

bi
en

t, 
de

l s
eu

 e
nt

or
n 

pr
op

er
.

•	
Co

m
en

ça
 

a 
id

en
tifi

ca
r 

al
gu

ne
s 

ca
ra

ct
er

ísti
qu

es
 

de
 

la
 

so
ci

et
at

 
de

 
co

ns
um

 (e
xc

és
 d

e 
co

ns
um

, e
tc

.).

•	
M

es
ur

a 
l’i

m
pa

ct
e 

de
 le

s p
rò

pi
es

 a
cc

io
ns

 
qu

e 
in

ci
de

ix
en

 e
n 

el
 m

ed
i 

am
bi

en
t 

a 
ni

ve
ll 

lo
ca

l i
 g

lo
ba

l.
•	

Pa
rti

ci
pa

 
de

 
m

an
er

a 
ac

tiv
a 

en
 

pr
op

os
te

s 
i a

cc
io

ns
 d

e 
co

ns
er

va
ci

ó 
de

l 
m

ed
i a

m
bi

en
t d

el
 se

u 
en

to
rn

 p
ro

pe
r.

•	
Ex

pl
ic

a 
di

fe
re

nt
s 

al
te

rn
ati

ve
s 

de
 

co
ns

um
 

o 
ac

tiv
ita

ts
 

ec
on

òm
iq

ue
s 

re
la

ci
on

ad
es

 a
m

b 
la

 p
ro

du
cc

ió
 d

e 
bé

ns
 

i s
er

ve
is.

•	
M

es
ur

a 
i 

re
co

ne
ix

 
l’i

m
pa

ct
e 

de
 

le
s 

pr
òp

ie
s 

ac
ci

on
s 

qu
e 

in
ci

de
ix

en
 e

n 
el

 
m

ed
i a

m
bi

en
t a

 n
iv

el
l l

oc
al

 i g
lo

ba
l.

•	
S’

im
pl

ic
a 

de
 

m
an

er
a 

ac
tiv

a 
en

 
pr

op
os

te
s 

i 
ac

ci
on

s 
de

 
co

ns
er

va
ci

ó 
i 

pr
ot

ec
ci

ó 
de

l 
m

ed
i 

am
bi

en
t 

al
 s

eu
 

en
to

rn
 p

ro
pe

r i
 ll

un
yà

.
•	

Va
lo

ra
 d

e 
m

an
er

a 
cr

íti
ca

 e
ls 

lím
its

 i
 

le
s 

po
ss

ib
ili

ta
ts

 d
e 

le
s 

al
te

rn
ati

ve
s 

de
 

co
ns

um
 o

 a
cti

vi
ta

ts
 e

co
nò

m
iq

ue
s

•	
Va

lo
ra

 le
s c

on
se

qü
èn

ci
es

 q
ue

 te
ne

n 
le

s 
pr

òp
ie

s 
ac

ci
on

s 
en

 e
l 

m
ed

i 
na

tu
ra

l, 
i 

m
es

ur
en

 e
l s

eu
 im

pa
ct

e.
•	

Pr
op

os
a 

ac
ci

on
s 

de
 

co
ns

er
va

ci
ó 

i 
pr

ot
ec

ci
ó 

de
l m

ed
i a

m
bi

en
t.

•	
Pr

op
os

a 
al

te
rn

ati
ve

s 
de

 
co

ns
um

 
o 

ac
tiv

ita
ts

 
ec

on
òm

iq
ue

s 
re

la
ci

on
ad

es
 

am
b 

la
 p

ro
du

cc
ió

 d
e 

bé
ns

 i s
er

ve
is.

•	
In

co
rp

or
a 

ac
ci

on
s 

de
 

co
ns

um
 

re
sp

on
sa

bl
e 

i r
efl

ex
io

na
 a

m
b 

cr
ite

ri

O
G

 9
: R

efl
ex

ió
 c

rí-
tic

a 
so

br
e 

el
 m

od
el

 
ec

on
òm

ic
 c

ap
ita

lis
ta

 
a 

la
 n

os
tr

a 
so

ci
et

at
 

oc
ci

de
nt

al
 i 

le
s s

ev
es

 
co

ns
eq

üè
nc

ie
s a

 
ni

ve
ll 

hi
st

òr
ic

, s
oc

ia
l i

 
pe

rs
on

al
.

•	
Pr

en
 

co
ns

ci
èn

ci
a 

de
 

sit
ua

ci
on

s 
de

 
po

br
es

a 
de

 m
ar

gi
na

ci
ó,

 d
es

ig
ua

lta
t q

ue
 

co
nd

ic
io

na
 l

a 
vi

da
 d

e 
le

s 
pe

rs
on

es
 a

 
ni

ve
ll 

lo
ca

l i
 g

lo
ba

l.
•	

Ac
tu

a 
de

s 
de

l n
os

tr
e 

àm
bi

t p
er

 p
ro

du
ir 

ca
nv

is.
•	

Fo
m

en
ta

 l
a 

pa
rti

ci
pa

ci
ó 

en
 p

ro
po

st
es

 
de

 c
an

vi
s 

pe
r 

ac
on

se
gu

ir 
un

 m
ón

 m
és

 
ju

st
, e

n 
el

 q
ua

l e
ls 

re
cu

rs
os

, e
ls 

bé
ns

 i e
l 

po
de

r e
sti

gu
in

 d
ist

rib
uï

ts
 d

e 
fo

rm
a 

m
és

 
eq

ui
ta

tiv
a.

•	
De

sc
ob

re
ix

 le
s 

re
la

ci
on

s 
qu

e 
ex

ist
ei

xe
n 

en
tr

e 
la

 v
id

a 
en

 e
ls 

no
st

re
s 

co
nt

ex
to

s 
i l

a 
vi

da
 d

e 
le

s 
pe

rs
on

es
 d

’a
ltr

es
 p

ar
ts

 
de

l m
ón

.
•	

Pr
en

 
co

ns
ci

èn
ci

a 
de

 
sit

ua
ci

on
s 

de
 

po
br

es
a 

de
 m

ar
gi

na
ci

ó,
 d

es
ig

ua
lta

t q
ue

 
co

nd
ic

io
na

 l
a 

vi
da

 d
e 

le
s 

pe
rs

on
es

 a
 

ni
ve

ll 
lo

ca
l i

 g
lo

ba
l.

•	
Pr

en
 c

on
sc

iè
nc

ia
 d

el
 p

ap
er

 q
ue

 te
ni

m
 

co
m

 a
 co

ns
um

id
or

s.

•	
De

sc
ob

re
ix

 q
ue

 e
l 

sis
te

m
a 

ec
on

òm
ic

 
ca

pi
ta

lis
ta

 
es

tà
 

ba
sa

t 
en

 
re

la
ci

on
s 

d’
in

ju
stí

ci
a 

i e
n 

co
ne

ix
 le

s c
au

se
s.

•	
Va

lo
ra

 e
l c

om
po

rt
am

en
t e

co
nò

m
ic

.
•	

Pr
en

 c
on

sc
iè

nc
ia

 d
el

 p
ap

er
 q

ue
 té

 c
om

 
a 

co
ns

um
id

or
 

di
ns

 
aq

ue
st

 
sis

te
m

a,
 

as
su

m
in

t 
l’i

m
pa

ct
e 

de
 

le
s 

pr
òp

ie
s 

ac
tu

ac
io

ns
 

ec
on

òm
iq

ue
s 

i 
el

 
se

u 
co

m
po

rt
am

en
t 

pe
r 

de
se

nv
ol

up
ar

 u
na

 
ac

tit
ud

 c
ríti

ca
 i c

om
pr

om
es

a.

•	
De

sc
ob

re
ix

 q
ue

 e
l 

sis
te

m
a 

ec
on

òm
ic

 
ca

pi
ta

lis
ta

 
es

tà
 

ba
sa

t 
en

 
re

la
ci

on
s 

d’
in

ju
stí

ci
a 

i e
n 

co
ne

ix
 le

s c
au

se
s.

•	
Va

lo
ra

 e
l c

om
po

rt
am

en
t 

ec
on

òm
ic

 d
e 

le
s E

m
pr

es
es

 Tr
an

sn
ac

io
na

ls.
•	

Pr
en

 c
on

sc
iè

nc
ia

 d
el

 p
ap

er
 q

ue
 té

 c
om

 
a 

co
ns

um
id

or
 d

in
s 

d’
aq

ue
st

 s
ist

em
a,

 
as

su
m

in
t 

l’i
m

pa
ct

e 
de

 
le

s 
pr

òp
ie

s 
ac

tu
ac

io
ns

 
ec

on
òm

iq
ue

s 
i 

el
 

se
u 

co
m

po
rt

am
en

t 
pe

r 
de

se
nv

ol
up

ar
 u

na
 

ac
tit

ud
 c

ríti
ca

 i c
om

pr
om

es
a.

O
G

 1
0:

 C
on

èi
xe

r a
l-

te
rn

ati
ve

s a
ls

 m
od

el
s 

so
ci

oe
co

nò
m

ic
s a

lte
r-

na
tiu

s a
 l’

oc
ci

de
nt

.

•	
Ac

tu
a 

de
s 

de
l n

os
tr

e 
àm

bi
t p

er
 p

ro
du

ir 
ca

nv
is.

•	
Fo

m
en

ta
 l

a 
pa

rti
ci

pa
ci

ó 
en

 p
ro

po
st

es
 

de
 c

an
vi

s p
er

 a
co

ns
eg

ui
r u

n 
m

ón
 m

és
•	

ju
st

, e
n 

el
 q

ua
l e

ls 
re

cu
rs

os
, e

ls 
bé

ns
 i e

l 
po

de
r e

sti
gu

in
 d

ist
rib

uï
ts

 d
e 

fo
rm

a 
m

és
 

eq
ui

ta
tiv

a.
•	

Co
ne

ix
 le

s 
ca

ra
ct

er
ísti

qu
es

 d
el

 c
on

su
m

 
re

sp
on

sa
bl

e,
 e

l 
co

m
er

ç 
ju

st
 i

 e
l 

de
 

pr
ox

im
ita

t.

•	
Ac

tu
a 

de
s 

de
l n

os
tr

e 
àm

bi
t p

er
 p

ro
du

ir 
ca

nv
is.

•	
Fo

m
en

ta
 l

a 
pa

rti
ci

pa
ci

ó 
en

 p
ro

po
st

es
 

de
 c

an
vi

s 
pe

r 
ac

on
se

gu
ir 

un
 m

ón
 m

és
 

ju
st

, e
n 

el
 q

ua
l e

ls 
re

cu
rs

os
, e

ls 
bé

ns
 i e

l 
po

de
r e

sti
gu

in
 d

ist
rib

uï
ts

 d
e 

fo
rm

a 
m

és
 

eq
ui

ta
tiv

a.
•	

Co
ne

ix
 le

s c
ar

ac
te

rís
tiq

ue
s  

de
l c

on
su

m
 

re
sp

on
sa

bl
e 

i e
s 

co
m

pr
om

et
 a

 p
or

ta
r-

le
s a

 te
rm

e.
•	

Co
ne

ix
 

a 
ni

ve
ll 

lo
ca

l 
in

ic
ia

tiv
es

 
de

 
co

m
er

ç 
re

sp
on

sa
bl

e 
(ju

st
, 

de
 

pr
ox

im
ita

t, 
ec

ol
òg

ic
, e

tc
.).

•	
Fi

na
nc

es
 è

tiq
ue

s.

•	
Pr

og
ra

m
ar

i l
liu

re
.

•	
Ac

tu
a 

de
s 

de
l n

os
tr

e 
àm

bi
t p

er
 p

ro
du

ir 
ca

nv
is.

•	
Fo

m
en

ta
 l

a 
pa

rti
ci

pa
ci

ó 
en

 p
ro

po
st

es
 

de
 c

an
vi

s 
pe

r 
ac

on
se

gu
ir 

un
 m

ón
 m

és
 

ju
st

, e
n 

el
 q

ua
l e

ls 
re

cu
rs

os
, e

ls 
bé

ns
 i e

l 
po

de
r e

sti
gu

in
 d

ist
rib

uï
ts

 d
e 

fo
rm

a 
m

és
 

eq
ui

ta
tiv

a.
•	

Co
ne

ix
 e

l c
on

ce
pt

e 
«d

ec
re

ix
em

en
t»

.
•	

Co
ne

ix
 le

s 
ca

ra
ct

er
ísti

qu
es

 d
el

 c
on

su
m

 
re

sp
on

sa
bl

e 
i e

s 
co

m
pr

om
et

 a
 p

or
ta

r-
le

s a
 te

rm
e.

•	
Co

ne
ix

 
a 

ni
ve

ll 
lo

ca
l 

in
ic

ia
tiv

es
 

de
 

co
m

er
ç 

re
sp

on
sa

bl
e 

(ju
st

, 
de

 
pr

ox
im

ita
t, 

ec
ol

òg
ic

, e
tc

.).
•	

Ba
nc

a 
èt

ic
a.

•	
Ec

on
om

ia
 d

el
 b

é 
co

m
ú.

•	
Fi

na
nc

es
 è

tiq
ue

s.

47



ESTRUCTURA D’UNA SESSIÓ

Cada sessió està estructurada en tres 
moments clau que ajuden a l’infant i jove 

a aprofundir en la proposta elaborada a partir 
dels eixos que volem treballar. En cada un dels 
moments es pot combinar el treball de, com 
a mínim, dos eixos del PAT. Per tant, diem que 
en el treball del PAT treballem els 4 eixos d’una 
manera integrada i com un procés. Utilitzant 
la següent plantilla d’elaboració d’una sessió 
i les diferents estratègies metodològiques es 
crea la sessió de tutoria que ha de ser des de 
l’experiència.

CONCRECIONS PER A L’ELABORACIÓ DE LA PROGRAMACIÓ 
DE SESSIONS DE TUTORIA DES DEL PLA D’ACCIÓ TUTORIAL 
MARISTA

6

1. MIRA! Moment inicial de motivació:

Activitat per connectar amb el grup. Ha de ser un moment curt. 
Es poden utilitzar imatges, vídeos o recursos audiovisuals per 
centrar el tema. Es pot fer algun moment d’interioritat o visualit-
zació prèvia. També es pot utilitzar una pregunta que els qües-
tioni o interpel·li per començar a generar participació i diàleg.

2. VIU! Experiència de desenvolupament:

És el moment d’oferir una experiència central que estigui pro-
moguda per alguna de les metodologies proposades al docu-
ment d’estratègies i que treballi els indicadors proposats per 
aquesta sessió. És el moment central de la sessió i el que té més 
rellevància.

3. BATEGA! Moment final i de tancament:

És el moment d’assimilar tot el que hem viscut a partir d’alguna 
rutina de pensament diari, reflexiu; un moment d’interioritat o 
d’expressió personal. També pot ser un moment per compartir 
reflexions i vivències amb el grup. Si es creu convenient, es pot 
proposar una celebració o pregària. Es pot vincular a altres me-
todologies existents com ara el portafoli personal o diari reflexiu. 48
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MODELATGE CONSULTORI
És una de les tècniques bàsiques en l’entrenament 
d’habilitats socials i comportaments d’autoafirmació. 
S’anomenen també demostracions. Es basa en 
l’aprenentatge vicari, un mètode d’observació i 
imitació, que consisteix a exposar a l’infant un o diversos 
models de resposta (reals, simbòlics o imaginaris) que 
expressen les conductes que ha d’aprendre. És la 
representació de l’aplicació correcta de l’habilitat que 
volem que aprengui. En aquestes exemplificacions 
convé que s’il·lustrin bé tots els components de la 
conducta a entrenar, és a dir: es tracta de mostrar tant 
els elements verbals com, sobretot, els no verbals de 
cadascuna de les destreses a adquirir. Els principals 
models a utilitzar en l’àmbit escolar són: mestres i 
professors, companys/es i també models audiovisuals 
(vídeo, àudio, fotografies, etc.). En l’àmbit familiar 
s’inclou: pares i mares, germans/es, avis i àvies, etc.

Consisteix a formar diferents grups d’alumnes i 
atorgar-los el paper de membres d’un centre de 
salut o un equip de professionals que han de donar 
resposta a una possible carta o correu electrònic d’un 
jove de la seva edat que està angoixat per una situació 
que ha viscut i que els demana ajuda. L’objectiu és fer 
que els alumnes es posicionin davant d’un problema i 
reflexionin sobre la necessitat d’analitzar les situacions 
des de diferents punts de vista. Es reparteixen diverses 
cartes al cada grup i, al cap d’una estona, es presenten, 
una a una, les respostes dels suposats grups de 
professionals i s’obre el torn de debat.

DRAMATITZACIONS JOC DE ROL
Consisteixen a representar situacions i diàlegs que 
configuren un problema o conflicte. Sovint estan 
extretes d’obres de teatre, però també es poden 
escriure expressament, segons les necessitats del 
professorat. Una possibilitat és que els diàlegs els 
escriguin els mateixos alumnes. També es poden fer 
petites dramatitzacions per il·lustrar casos.

Aquesta tècnica consisteix a interpretar papers 
o personatges que interactuen en una situació 
prèviament determinada. Els participants interpreten 
models de comportament que habitualment no són 
els seus. En aquest cas, els personatges poden crear 
o modificar el seu paper a partir d’unes senzilles 
consignes. És una activitat força vivencial i té un gran 
rendiment pedagògic.
En molts sentits es pot considerar una variant de les 
dramatitzacions o del teatre d’improvisació

MAPES MENTALS CACERA DEL TRESOR
Un mapa mental és un diagrama que s’utilitza per 
representar les paraules, idees, tasques, o altres 
conceptes lligats i disposats radialment al voltant 
d’una paraula clau o d’una idea central. S’utilitza per 
a la generació, visualització, estructura i classificació 
taxonòmica de les idees, i també com a ajuda interna 
per a l’estudi, planificació, organització, resolució de 
problemes, presa de decisions i escriptura.

Una cacera del tresor és una tècnica didàctica molt 
senzilla de cerca guiada. En essència, una cacera del 
tresor és un full de treball o una pàgina web amb una 
sèrie de preguntes i una llista de pàgines web en les 
quals l’alumnat busca les respostes. Al final s’acostuma 
a incloure la gran pregunta, la resposta de la qual no 
apareix directament en les pàgines web visitades i, 
per tant, exigeix integrar i valorar allò après durant 
la cerca. Les caceres del tresor són tècniques útils 
per adquirir informació sobre un tema determinat i 
practicar habilitats i procediments relacionats amb les 
tecnologies de la informació i la comunicació
en general i amb l’accés a la informació a través 
d’Internet en particular.

CONFERÈNCIA CINEFÒRUM
La conferència és una manera de debatre més 
estructurada i guiada sobre una temàtica concreta. 
Es fan dos grups d’alumnes i, en una primera fase, 
cadascun prepara un treball sobre un tema particular 
que presentaran a la resta de participants. La segona 
fase inclou la lectura de les dues posicions i cada grup 
ha d’identificar els punts de vista compartits i els 
punts d’acord. Finalment, la tercera fase consisteix a 
identificar les idees en desacord entre els grups i cada 
grup haurà de desenvolupar una proposta de recerca 
o treball per canviar els pensaments del
punt de vista de l’altre grup.

Un cinefòrum és una activitat en grup en la qual, 
a partir del visionat d’una pel·lícula i gràcies al 
diàleg entre els participants, es pretén arribar al 
descobriment, interiorització i vivència d’algunes 
realitats. Proposem fer aquest tipus d’activitat amb 
l’objectiu de reflexionar sobre les actituds, valors i 
creences dels alumnes en relació amb el tema. El 
diàleg amb el grup ens permetrà posar de manifest 
i contrastar la seva manera de veure la realitat, 
descobrint pors, estereotips i culpabilitats.

ESTRATÈGIES METODOLÒGIQUES49



ESTUDI DE CASOS DEBATS EN GRUP
Consisteix precisament a proporcionar una sèrie de 
casos que representin situacions problemàtiques 
diverses de la vida real perquè s’estudiïn i analitzin. 
D’aquesta manera, es pretén entrenar l’alumnat en la 
generació de solucions. Específicament, un cas és una 
relació escrita o audiovisual que descriu una situació 
esdevinguda en la vida d’una persona, família o grup.
Treballar amb casos permet treballar l’anticipació, 
és a dir, influeix en el fet que els infants i joves hagin 
de construir solucions vàlides o finals per sortir de 
situacions en les quals potser es poden trobar alguna 
vegada. Treballar aquesta previsió ajuda a anticipar 
possibles respostes.

Es tracta d’una tècnica didàctica que es caracteritza 
per un intercanvi d’idees i argumentacions sobre 
una temàtica, realitzat per un grup, sota la conducció 
d’una persona que fa de guia o moderador. El debat 
es pot generar al voltant de qualsevol qüestió sobre 
la qual existeixin dos o més perspectives. En aquest 
sentit, el debat consisteix a fer que la meitat del grup 
hagi d’actuar com a defensor de la qüestió plantejada 
i, l’altra meitat, com a detractora.
El debat es pot iniciar a partir d’una notícia o 
reportatge, d’un vídeo, d’un fet que hagi succeït a 
l’aula o a l’escola, per mitjà de l’estudi de casos, etc.
És important establir les normes bàsiques perquè el 
debat tingui sentit i es desenvolupi en un ambient 
relaxat.
En comentar les normes, convé subratllar la 
importància del dret de totes les persones a la 
privacitat. Es poden presentar exemples de preguntes 
que no s’han de formular.

DILEMES MORALS PLUJA D’IDEES
El dilema moral és una narració breu en la qual es 
planteja una situació problemàtica que presenta 
un conflicte de valors, ja que el problema moral que 
exposa té diferents solucions possibles que entren en 
conflicte les unes amb les altres. Aquesta dificultat per 
triar una solució obliga a un raonament moral sobre 
els valors que estan en joc, exigint una reflexió sobre el 
grau d’importància que es donen als valors propis. Es 
tracta de posar els infants o joves davant d’una decisió 
moral que els obligui a triar, no en forma teòrica, sinó 
realment el que farien en aquesta situació.

Consisteix en una enumeració ràpida d’idees per a 
la posterior reflexió, però sense ser criticades en un 
primer moment. És una tècnica indicada per trobar 
noves solucions i fomentar la creativitat. Les premisses 
bàsiques són:
El grup ha de conèixer per endavant el tema sobre 
el qual cal discórrer. Cada alumne pot expressar les 
seves idees lliurement, ja que totes són acceptades. 
El docent no hi intervé i escriu les idees a la pissarra. 
Acabat el termini d’idees es passa a discutir-ne 
conjuntament la viabilitat de cadascuna.

CAMPANYA DE SENSIBILITZACIÓ DIARIS PERSONALS
La campanya de sensibilització és una proposta de 
gran abast que pretén, en primer lloc, despertar i 
activar la sensibilitat moral de les persones cap a 
un tema carregat de valors; en segon lloc, analitzar 
el tema en tota la seva profunditat; en tercer lloc, 
reflexionar sobre les accions que s’estan realitzant 
actualment, i, finalment, motivar perquè es generin 
propostes diferents per generar un canvi i una millora 
de la situació actual.

El diari personal és una tècnica que promou diferents 
aspectes en el seu procés de realització com estimular 
la creativitat, l’autonomia personal, l’autoestima i 
deixar constància de les tasques, activitats i exercicis 
realitzats tant a nivell individual com grupal.

ASSEMBLEA SOCIODRAMA
L’assemblea té com a finalitat principal que l’alumnat 
i el professorat analitzin, reflexionin i debatin sobre tot 
tipus de temes. Permet que tant el professorat com 
l’alumnat expressin les seves pròpies idees i opinions 
sense cap tipus de repressió per arribar a un consens 
entre tots.

Aquesta tècnica s’utilitza per presentar situacions 
problemàtiques, idees contraposades, actuacions 
contradictòries, per després suscitar la discussió i 
l’aprofundiment del tema. És de gran utilitat com a 
estímul, per començar el debat d’un problema, cas 
en què és preferible preparar el sociodrama amb 
anticipació i amb l’ajuda d’un grup prèviament 
seleccionat. En utilitzar aquesta tècnica el grup ha de 
tenir present que el sociodrama no és una comèdia 
per fer riure, ni una obra teatral perfecta, així mateix 
no ha de presentar la solució al problema exposat. Les 
representacions han de ser breus i evitar digressions 
en diàlegs que desvien l’atenció del públic. 50
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RUTINES DE PENSAMENT VISUALITZACIONS
Les rutines de pensament van ser desenvolupades 
pels investigadors del Projecte Zero el 2008 a Harvard 
i estan destinades a crear una cultura del pensament. 
Això, és clar, si s’utilitzen de forma sistemàtica i 
persistent al llarg del temps. Dins del projecte Zero una 
de les investigadores més actives és en Lisa Verkerk i 
segons ella les rutines de pensament tenen uns bons 
avantatges en els estudiants, com ara:

•	 Més motivació en fer visibles els seus pensaments.
•	 S’integren fàcilment en l’aprenentatge.
•	 Permet que els alumnes generin pensaments, 

raonaments i reflexions.

Tal com el seu nom indica, les visualitzacions són 
imatges que la nostra ment és capaç d’imaginar i veure 
com si talment fossin reals ara i aquí. És el poder que té 
el pensament per anticipar o tornar a viure moments, 
llocs, esdeveniments a nivell mental i connectar-los 
amb el món de les emocions i sensacions. Així som 
capaços de recordar un fet bonic ja viscut i tornar a 
sentir benestar a nivell emocional, o un fet dolorós i 
tornar a sentir dolor. També funcionen molt bé per 
preparar situacions noves encara no viscudes i afrontar-
les amb més èxit quan arribin. Anticipar   el   moment   
de    fer    un    examen,    per exemple, visualitzant el lloc 
i com estem responent correctament a les preguntes, 
dóna tranquil·litat i seguretat, i augmenta la confiança 
en nosaltres mateixos. Les visualitzacions ens han 
d’ajudar i permetre estar més tranquils, més calmats i 
més il·lusionats amb allò que ens toca fer. Ens
han de fer més conscients del moment que vivim.

MEDITACIONS TESTIMONIATGES
La meditació és una tècnica de salut i benestar que 
permet els més petits connectar amb el seu entorn i 
amb ells mateixos. Alguns dels beneficis que té aquesta 
pràctica són la millora de l’atenció i concentració, ja 
que els permet una major velocitat de processament 
sensorial i cognitiu. Així mateix, també els ajuda a 
controlar millor la frustració i, també, a gestionar millor 
l’ansietat i l’estrès del dia a dia, i, d’aquesta manera, no 
quedar «atrapats» en les seves emocions negatives. 
Tot això els permetrà millorar, entre altres aspectes, 
la seva autoregulació emocional i el seu rendiment 
escolar. D’altra banda, també els permet enfocar les 
seves energies en propòsits concrets i, d’aquesta 
manera, aprenen què és la consciència i la constància. 
A més, tindran un major benestar i aquesta tècnica, 
juntament, amb els exercicis de relaxació, els ajudarà 
a conciliar millor el son, així com a millorar el seu estat
d’ànim general.

Els testimoniatges poden ser presencials, a partir d’un 
text o un mitjà audiovisual. Aquesta metodologia 
porta a un terreny real i posa rostre a una experiència 
concreta que es vulgui treballar. Els testimonis són 
adients per copsar i interpel·lar els alumnes des de 
l’experiència personal i humana. El testimoni pot 
fer una exposició a partir de preguntes concretes 
establertes o fer una exposició més lliure a partir 
d’una temàtica. És bo que els oients també puguin 
interactuar, formular preguntes i establir diàleg a 
partir del testimoniatge.

EXPRESSIONS ARTÍSTIQUES LA PERCEPCIÓ SIMBÒLICA
Aquesta metodologia obre tot el camp artístic com a 
expressió dels sentiments, emocions, món interior... És 
una manera de posar forma a tot allò que es vulgui 
expressar i que sovint costa expressar només amb 
paraules. Per tant, és una manera de comunicar-
se amb un mateix, comunicar als altres i compartir. 
Es poden utilitzar tots els elements plàstics que es 
creguin convenients: pintura, modelatge, collage, 
àudio, música, poesia, narracions...

La percepció simbòlica fa present una realitat, un 
moment vital, un moment significatiu, una persona, 
un lloc, una emoció o un sentiment a partir d’un 
objecte físic concret. La persona pot fer- ho a partir 
d’un objecte propi o a partir d’objectes proposats. 
A partir de l’objecte es posen paraules a la pròpia 
narració de la vida. Això pot generar autoconeixement 
i obertura sincera al grup.
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LA FOTOPARAULA LA GAMIFICACIÓ
La fotoparaula fa present experiències, pensaments, 
sentiments i emocions a partir d’una fotografia. Es 
poden utilitzar fotografies de temàtiques concretes, 
de fotoperiodisme o oferir lliurement una varietat 
concreta. A partir de la imatge es posen paraules 
a la pròpia narració de la vida. Això pot generar 
autoconeixement i obertura sincera al grup. També 
és un metodologia que ajuda a introduir moments 
concrets, experiències o simplement fer una pluja 
d’idees prèvia abans de començar a treballar un tema.

La gamificació utilitza mecàniques de joc en entorns 
i aplicacions no lúdics, amb la finalitat de potenciar 
la motivació, la concentració, l’esforç, la fidelització i 
altres valors positius comuns entre els jocs. Es tracta 
d’una nova i poderosa estratègia per influenciar i 
motivar grups de persones.

L’AUTONARRACIÓ LES DINÀMIQUES GRUPALS
L’autonarració s’utilitza per narrar la pròpia vida. Es 
pot utilitzar com un simple diari personal però també 
es pot utilitzar per narrar la pròpia vida en situacions 
concretes i/o futures. L’autonarració es pot utilitzar per 
enviar cartes o missatges a persones estimades o a un 
hipotètic jo en el futur.

És molt difícil definir les dinàmiques grupals en un 
exemple clar. El que sí que es pot dir és que la gran 
varietat de dinàmiques grupals que es poden utilitzar 
ajuden al creixement grupal i fomenten la maduració 
personal.
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En els següents desplegaments es concreten els indicadors d’aprenentatge òptims 
per a l’elaboració de les sessions de tutories integrant els 4 eixos. Els indicadors 

d’aprenentatge són fites observables i avaluables que l’alumne genera, realitza o en 
les quals s’implica, que ens indiquen que assoleix els passos proposats per a l’objectiu 
d’etapa. Els indicadors en molts casos ens donen pistes de com podem concretar les 
activitats i experiències a la tutoria i quins criteris hem d’utilitzar per a una avaluació.

INDICADORS D’APRENENTATGE PER ELABORAR LES 
SESSIONS7
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Equip Coordinador del projecte

Jordi Vicente (Equip de Pastoral)
Maite Lacasta (Equip d’Educació)
Xavier Alacid (Equip d’educació)

Equips de reflexió dels diferents eixos del PAT

Xavier Pérez (Maristes Lleida)
Núria Francisco (Maristes Champagnat)
Lluïsa Cardoso (Maristes Immaculada)
Raül Cabús (Maristes Rubí)
Maria Rosa Esteban (Maristes Champagnat)
Ruth Montero (Maristes Valldemia)
Àngel Domingo (Maristes Sants – Les Corts)
Carles Plana (Maristes Rubí)
Quique Vergara (Maristes Champagnat)
Marta Luque (Maristes Sants Les Corts)
Raimon Novell (Maristes Sants – Les Corts)
Anna Camps (Maristes Rubí)
Esther Masdeu (Maristes Valldemia)
G. Xavier Gual (Equip de Pastoral)
G. Manel Martin (Equip de Pastoral)
G. Ramon Rubies (Equip de Pastoral)

Agraïment especial

Als Equips directius de la xarxa d’escoles Maristes a Catalunya per facilitar la participació 
d’educadors i educadores en el projecte. A cadascun dels tutors/es implicats en la 
posterior confecció de sessions a partir del marc proposat. 

Redacció

Equip de pastoral i educació (2014-2018)

Edició 

Fundació Champagnat
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Al final del camí em preguntaran:
- Has viscut? has estimat?

I jo, sense dir res,
obriré el cor vessant de noms.

Pere Casaldàliga




